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Guapiles, 25 de marzo de 2022
SMP-508-2022
Senores(as):

Licda. Grace Chinchilla Villegas, MAFF
Auditora interna

Secretaria Municipal
Estimados(as) senores(as):

Esperando su oportuna colaboracioén le transcribo acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Pococi en Sesion N° 21 Ordinaria del 17-03-2022, dice:

Acta N° 21 Articulo I Acuerdo N° 498

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Villegas, MAFF,
auditora interna teléfono: 2711-1701, correo electronico:
auditoria@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: Al-112-2022

Asunto: Remision del Informe Final (PAI-001-2022 Seguimiento de
recomendaciones y disposiciones contraloras.
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-112-2022

Guapiles, 14 de marzo 2017

Sefiores
Miembros del Concejo Municipal
Presente.

ASUNTO: REMISION DEL INFORME FINAL “[PAI-001-2022 SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DISPOSICIONES CONTRAORAS”

Estimados sefores:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292 y
normativa conexa, esta Auditoria Interna presenté el informe citado en la referencia,
mediante conferencia el pasado 11 de marzo 2022, es por lo anterior que se procede
a efectuar la comunicacion final de los resultados y conclusiones dl proyecto.

Se Transcribe lo que establece la Ley General de Control Interno No. 8292 sobre
los informes dirigidos al jerarca.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria
esté dirigido al jerarca, este deberd ordenar al titular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dfas habiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo
indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente
disponga; todo ello tendrd que comunicarlo debidamente a la auditoria
interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de
la Republica. Firme la resolucion del jerarca que ordene soluciones distintas
de las recomendadas por la auditoria interna, esta tendré un plazo de quince

dfas hébiles, contados a partir de su comunicacion, para exponerle por escrito

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
alidad de Pococi Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto
en conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Reptblica, dentro
de los ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las
razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en ditima
instancia, a solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un
plazo de treinta dias habiles, una vez completado el expediente que se
formara al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelto en
firme por el érgano contralor, dara lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en el capitulo V de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurrirén en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados
en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable
a la respectiva relacion de servicios. [...] lgualmente, cabra responsabilidad
administrativa contra los funcionarios ptblicos que injustificadamente
incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar
las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente [...].

La Politica Seguimiento de Recomendaciones de los Servicios de Auditoria,
en lo que interesa indica:

Cuando se determine que injustificadamente se han incumplido recomendaciones
de la Auditorfa Interna, se procedera a emitir una primera advertencia al responsable
y se concederan 15 dias habiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se hara
una segunda advertencia, transcurrido ese plazo, se elaborara la respectiva
Relacién de Hechos por inobservancia de las recomendaciones. Segun el articulo
39 de la Ley General de Control Interno, salvo en casos especiales a juicio de la
Auditora Interna, ampliard el plazo justificadamente.

En la conferencia final estuvieron presentes los siguientes funcionarios por parte de

la administracién, Lic. Manuel Hernandez Rivera (Alcalde Municipal), Sr. Maikol
Los valores éticos no son negociables.

Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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Fernandez Loria (Asistente Alcaldia), Licda. Liseth Mora Aglero (Area
Administrativa Financiera), MBA. Mauricio Garita Varela (Area Tributaria), MBA.
Rosalyn Corrales Salas (Planificacion), MBA Marcela Cordero Aguilar (Gestion
Humana y CA), Lic. Hansell Gamboa Madrigal (Gestion Humana y CA), Licda. Vera
Jiménez Villalobos, (Licencias y Patentes) Lic. Ademar Reyes Barrios (Asistente
Licencias y Patentes), Licda. Edith Quesada Umafia (Tesoreria)m, Licda. Andrea
Camacho Zarate (Analista Financiera), Licda lvannia Batista Araya (Contabilidad),
Lic. Ronald Quirés Vargas (Contratacion Publica), Ing. Olger Gutiérrez Mendoza
(Obra Publica), Sefior Heiner Alfaro Méndez (Encargado de Maquinaria Municipal)
Lic. Mario Bolafios Martinez (Control Equipo Maquinaria y Servicios Generales),
Diego Pérez Jiménez (Encargado Bodega). Por parte de la Auditoria Interna, Lic.
Victor Vidal Bermudez, Lic. Sabrina Zuriiga Corrales y Grace Chinchilla Villegas.

agradeciendo la atencion a la presente,

Firmadb digitalmente
GHACE CHINCHILLA
CHINCHILLR GAS (FIRMA)
< ) Fecha: 2022.03.14
14:54:33 -06'00"

Licda. Gral:e Chinchilla Villegas, Maff.
Auditora Interna
Cc:  Archivo

Papeles de Trabajo

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 -Fax 2711-1701
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PROYECTO PAI-001-2022

Guapiles, 14 de marzo 2022

L/

AUDITORIA

MUNICIPALIDAD DF POCOCH

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AUDITORIA INTERNA

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701

P&dginal|l4
N I - N
Pagina 5|38


mailto:secretaria@munipococi.go.cr

_ _ 4 Municipalidad de Pococi ’ "
?e(‘OC( Secretaria del Concejo Municipal %’ é
\ - Telgfono/ng; 271]-1227 o
PIUHG secretario@munipococi.go.cr Mgé'g'gggg\n

SMP-508-2022

Municipalidad de Pococi /4 Faagae™
o 4 Guapiles, Pococi @/ '
\P®< ‘°< { Auditorfa Interna
POCOCH

auditoria@munipococi.go.cr  aupmro L
NUBQ grace.chinchilla@gmail.com n‘:}mmgbulrlu%ﬁl SARCIPLIDADY

PROYECTO SOBRE:

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERNA Y
DISPOSICIONES CONTRALORAS.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITADAS:

CONCEJO MUNICIPAL — ALCALDIA - AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA -
PLANIFICACION - PRESUPUESTO — CONTABILIDAD — TESORERIA -
CONTRATACION PUBLICA - GESTION HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA -
PATENTES Y LICENCIAS — CONTROL DE EQUIPO, MAQUINARIA Y SERVICIOS
GENERALES - AREA TRIBUTARIA - TECNOLOGIAS DE INFORMACION - AREA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO - CONTROL CONSTRUCTIVO, ETC.

OBJETO ESTUDIADO:

VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
POR LA AUDITORIA INTERNA E INFORMAR SOBRE LAS DISPOSICIONES
REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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iNDICE DE GRAFICOS

Grafico No. | Titulo Pagina No.
1 Recomendaciones emitidas al 31 de diciembre 2021 10
2 Recomendaciones periodos anteriores 1
3 Comparativo recomendaciones 2020 vrs 2021 11
4 Disposiciones Contraloras al 31 de diciembre 2021 13

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del presente proyecto es verificar el grado de cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre 2021, asi mismo informar sobre las disposiciones
realizadas por la Contraloria General de la Repuiblica, en cumplimiento al articulo 22 inciso d) de la
Ley General de Control Interno No.8292.

Es de importancia, ya que en la medida que se dé cumplimiento a las recomendaciones giradas por
la Auditoria Interna en los diferentes proyectos, asi como a las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica, se vera fortalecido el sistema de control interno en pro del cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Del anélisis realizado a las 101 recomendaciones, dadas por este Despacho, se obtiene un
cumplimiento satisfactorio de 28 recomendaciones que representan un 28%, en proceso 55
recomendaciones representan 54%, e incumplidas 18 que corresponden a un 18%.

Con respecto a las Disposiciones dadas por parte de la Contraloria General de la Repiblica, se
giraron 12 disposiciones (2 se encuentran cumplidas y 10 estan en proceso).

Es importante que tanto el Concejo Municipal, Alcaldia y Titulares Subordinados, cumplan con las
recomendaciones de control interno, ya que su incumplimiento injustificado podria acarrear
responsabilidades de conformidad con el articulo 39 de la Ley de Control interno.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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1. INTRODUCCION

1.1. Origen del Proyecto

El proyecto se realizé en cumplimiento del Plan de Trabajo 2022 y en acatamiento al articulo
22 inciso g) de la Ley General de Control Interno.

1.2. Objetivo general del Proyecto

Verificar el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
e informar sobre las disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

1.2.1 Objetivos especificos

1.2.1.1. Analizar las recomendaciones pendientes al cierre 2020 y las giradas en el
periodo 2021, por medio del Sistema SIGUELO y seguimiento del periodo 2021.

1.2.1.2.  Hacer las pruebas de cumplimiento seguin corresponda.

1.21.3. Informar sobre las disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

1.3. Generalidades acerca del objeto examinado

1.3.1 Marco Juridico y técnico que regula el Sistema de Control Interno,
recomendaciones de Auditoria Interna y Disposiciones Contraloras.

Los articulos 169 de la Constitucién Politica y 4 del Cdédigo Municipal establecen
responsabilidad de las Municipalidades del pais velar por el bienestar y los intereses de sus
comunidades.

La Ley General de Control Interno N°8292, en lo que nos interesa indica lo siguiente:
Articulo 8° -Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se
entenderd por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la
administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los
siguientes objetivos:

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto legal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 10° -Responsabilidad por el sistema de control interno. Sera responsabilidad
del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno institucional. Asi mismo, sera responsabilidad de la administracion activa
realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo 12° -Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del érgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones 0
irregularidades.

c) Analizar e implementar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién
que correspondan.

Articulo 22. Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo
siguiente:

(...) g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y de los
despachos de contadores publicos; en los Ultimos dos casos, cuando sean de su
conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca cuando
las circunstancias lo ameriten.

Articulo 39° -Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras
causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacién de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurrirdn en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control
interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo
y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno
les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las
recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades.

La Politica Seguimiento de Recomendaciones de los Servicios de Auditoria, en lo que
interesa indica:

Cuando se determine que injustificadamente se han incumplido recomendaciones
de la Auditoria Interna, se procedera a emitir una primera advertencia al responsable
y se concederan 15 dias habiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se hara una
segunda advertencia, transcurrido ese plazo, se elaborara la respectiva Relacion de
Hechos por inobservancia de las recomendaciones. Segun el articulo 39 de la Ley
General de Control Interno, salvo en casos especiales a juicio de la Auditora Interna,
ampliara el plazo justificadamente.

1.4. Naturaleza y alcance del Proyecto

El proyecto se realizé en cumplimiento del Plan de Trabajo 2022 y en acatamiento al articulo
22 inciso g) de la Ley General de Control Interno No.8292.

Para el analisis respectivo, se consideran todas las recomendaciones pendientes y las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica al 31 de diciembre de 2021.

El proyecto comprendié el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021, ampliandose
en los casos en que fue necesario.

Los valores éticos no son negociables.
Auditcria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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En el desarrollo del estudio se observé en lo aplicable las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Plblico (R-DC-064-2014), las Normas para el ejercicio de las Auditorias
Internas en el Sector Publico (R-DC-119-2009), Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi (ROFAI), asi como la
diferente normativa interna emitida.

1.5. Limitaciones que afectaron la ejecucién del Proyecto

La principal limitacion a la hora de realizar el proyecto es la tardanza de los diferentes
Departamentos para dar respuesta a los oficios en los cuales se solicita informacion,
teniendo que hacerse recordatorios en los casos que fuese necesario.

1.6. Comunicacioén de los resultados

Este proyecto, se comunicé mediante conferencia, el pasado 11 de marzo 2022,
estuvieron presentes los siguientes funcionarios por parte de la administracién, Lic. Manuel
Hernandez Rivera (Alcalde Municipal), Sr. Maikol Fernandez Loria (Asistente Alcaldia),
Licda. Liseth Mora Agtiero (Area Administrativa Financiera), MBA. Mauricio Garita Varela
(Area Tributaria), MBA. Rosalyn Corrales Salas (Planificacién), MBA Marcela Cordero
Aguilar (Gestién Humana y CA), Lic. Hansell Gamboa Madrigal (Gestién Humana y CA),
Licda. Vera Jiménez Villalobos, (Licencias y Patentes) Lic. Ademar Reyes Barrios
(Asistente Licencias y Patentes), Licda. Edith Quesada Umafia (Tesoreria)m, Licda. Andrea
Camacho Zarate (Analista Financiera), Licda lvannia Batista Araya (Contabilidad), Lic.
Ronald Quirds Vargas (Contrataciéon Publica), Ing. Olger Gutiérrez Mendoza (Obra Publica),
Sefior Heiner Alfaro Méndez (Encargado de Magquinaria Municipal) Lic. Mario Bolafios
Martinez (Control Equipo Maquinaria y Servicios Generales), Diego Pérez Jiménez
(Encargado Bodega). Por parte de la Auditoria Interna, Lic. Victor Vidal Bermudez, Lic.
Sabrina Zufiga Corrales y Grace Chinchilla Villegas.

Los valores éticos no son negociables.
Auditacria Interna
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1.7. Metodologia aplicada

La metodologia aplicada consisti6 en revisar las recomendaciones que se
encontraban en proceso e incumplidas segun el Proyecto PAI-001-2021 “Seguimiento de
recomendaciones de la Al y la Contraloria General de la Republica”; asi como también las
recomendaciones emitidas en los diferentes Proyectos y Notas de Informe realizados en el
periodo 2021, y el seguimiento dado en dicho periodo, ya sea por medio de oficios o
mediante el sistema Siguelo.

La informacion se obtuvo mediante oficios enviados a través del sistema informatico
Siguelo, asi como por medio de correo electronico a los diferentes departamentos
fiscalizados.

Los pasos realizados para la actividad de examen del presente estudio, consistié en la
recopilacién, documentacion, compilacion y analisis, de la informacién considerada sobre:

a) Solicitud de informacién a las unidades fiscalizadas para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por este despacho ejecutado durante el periodo 2021.

b) Redaccion del informe con base en los resultados del proyecto realizado.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
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2. RESULTADOS
2.1. Recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

Del analisis efectuado al cierre del 31 de diciembre del 2021, habia 101 recomendaciones
de las cuales, se han cumplido satisfactoriamente 28 recomendaciones lo que corresponde
a un 28%, en proceso se encuentran 55 recomendaciones lo que corresponde a un 54%, e
incumplidas 18 recomendaciones lo que representa un 18% del total de las
recomendaciones. Ver apéndices No.1.

Recomendaciones emitidas al 31 de
Diciembre 2021

60 54%

50

40 28%

30

20 18%

10

0 el

Grafico No.1 S Proceso

Incumplidas
Es importante sefialar que, de estas 101 recomendaciones, 46 corresponden al afio 2021,

las restantes son de periodos anteriores (55), mismas que datan del afio 2006, como se
muestra en el grafico siguiente.

RECOMENDACIONES PERIODOS ANTERIORES

10

8
8 7
6 5 5
4 4
4 3 3 3 3 3
2 2
2006 2011 2012 2017 2018 2019 2020
g ¥ CUMPLIDAS ® PROCESO ®INCUMPLIDA
Gréfico Nro. 2

Los valores éticos no son negociables.
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Asi mismo, se muestra un comparativo con relacion al afio anterior, donde se aprecia que
las recomendaciones que no se han atendido al cierre del afio 2021, corresponden a 38 y
al cierre 2020 eran 18.

Comparativo recomendaciones

2020 vrs 2021
60 52 55
38
- I . I
18
g . N N .
Cumplidas Proceso Incumplidas  Traslad / Elimin

2020 W2021
Gréfico Nro. 3

Es fundamentalmente, que tanto el Concejo Municipal, Alcaldia y Titulares subordinados,
asuman un actitud positiva con relacion a la importancia del control interno y su incidencia
sobre las actividades y resultados.

Recordemos que el control interno, lejos de ser un fin en si mismo, es un medio para el
logro de los objetivos y la proteccion del patrimonio publico. Constituye una faceta
fundamental de la gestién administrativa, tratdndose de una serie de sistemas, decisiones,
acciones e instrumentos de aplicacién consistente, procura proporcionar una seguridad
razonable de que la organizacién alcance los objetivos programados.

Aunado a lo anterior, es importante indicar que las acciones a debilitar el sistema de control
interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo
y evaluarlo, asl como el incumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna, podria acarrear responsabilidad administrativa.

Articulo 39° -Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si
incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras
causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.

Los valores éticos no son negociables.
Auditaria Interna
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El jerarca, los titulares subordinados y los demés funcionarios publicos incurrirdn en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control
interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo
y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

2.2, Disposiciones de la Contraloria General de la Reptblica.

En relacién con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, segin
reporte tomado de la pagina del ente contralor, al cierre del proyecto se tienen 10
recomendaciones en proceso (2 recomendaciones del informe DFOE-DL-IF-00005-2019, 8
recomendaciéon del INFORME DFOE-LOC-IF-00013-2021) y 2 finalizadas (1 corresponde
al informe DFOE-DL-IF-00013-2020 y 1 al informe DFOE-DL-IF-00005-2019). Ver apéndice
No.2.

Disposiciones Contraloras al 31 de Diciembre 2021
DFOE-DL-F-00005-2019 1] 1

DFOE-DL-IF-00013-2020 e I

e [

DFOE-DL-IF-00005-2019 [Cas e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

W Atendidas M Proceso

Gréfico Nro. 4

Los valores éticos no son negociables.
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3. CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en el proyecto llevado a cabo al cierre del periodo 2021, la
Municipalidad de Pococi contaba con 101 recomendaciones, de las cuales 28
recomendaciones se cumplieron satisfactoriamente (28%), 55 recomendaciones quedaron
en proceso (54%) y 18 recomendaciones no fueron atendidas (18%).

Cabe indicar que 54 recomendaciones pertenecen a periodos anteriores, mismas que datan
del ario 2006.

En cuanto a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, se tienen
10 recomendaciones en proceso y 2 cumplidas.

Por lo tanto, se insta al Concejo Municipal, Alcaldia y Titulares subordinados, cumplir con
las recomendaciones dadas por esta Auditoria Interna.

Recordemos que el control interno, lejos de ser un fin en si mismo, es un medio para el
logro de los objetivos y la proteccion del patrimonio publico. Constituye una faceta
fundamental de la gestion administrativa, tratandose de una serie de sistemas, decisiones,
acciones e instrumentos de aplicacion consistente, procura proporcionar una seguridad
razonable de que la organizacion alcance los objetivos programados.

Aunado a lo anterior, es importante indicar que las acciones a debilitar el sistema de control
interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionario
y evaluarlo, asi como el incumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna, podria acarrear responsabilidad administrativa, al tenor del articulo 39.

4. APENDICES
4.1 Recomendaciones de Auditoria

4.2 Disposiciones Contraloras

VICTOR HUGO Firm\:ﬁgi}‘g:ﬂgwgnte GRACE z:rgr;:?nc:eme por
or
VIDAL VIDAL BERMUDEZ CHINCHILLA  GRACE CHINCHILLA
(FIRMA)
BERMUDEZ Fecha:2022.03.14 VILLEGAS ::2‘;126’2\32(;'(’)‘;/[3
(FIRMA) 15:16:41 0600 (FIRMA) 15:17:14-0600'

Los valores éticos no son negociables.
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AUDITORIA ACE-2.1.3.-HT-15
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
APENDICE No. 1 - RECOMENDACIONES AL 31-12-2021
NO. PPROYECTO |NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
1 4,212 Girar instrucciones para que se confeccionen los Area Incumplida
corresp manuales de p dimientos. Ver aparte 2.3 (Manual| Administrativa
Financiero Contable). Financiera
—_— Estudio sobre Gestion de
2 IA1-003-2006 control sobre las finanzas|4-2.14 Girar instrucciones para que al cabo de ftres meses todos los Area Incumplida
municipales aclivos municipales estén debi I dos y regi Debe| Administrati
entenderse que los mismos deben aparecer reflejados con su| Financiera -
correspondiente depreciacion en los Estados Fir i . Ver punto 2.5. Bodeguero
3 4.1.6 Velar porque la Junta Administradora cumpla con las norma de Alcaldia Proceso

Ediidle de Cémdntanias contratacion administrativa o regulaciones internas en materia de
|A-003-2011 espacialmente & de. contratacion de personal en relacién con el administrador; para evitar
situaciones como las comentadas en el punto 2.5 inciso i) de este

Guapilcs informe. ( Contratacioén de personal).
4 4.1.2 Entregar los informes de comision en el plazo otorgado por el Concejo Cumplida
presidente Municipal, de conformidad con el ordenamiento juridico. Al Municipal
irregularidade véase lo do en el punto 2.2.3 de este informe.
. 1A1-002-2012 el cobro de vidticos y dietas|
a regidores municipales
5 a) Actualizar la estructura izativa de la icipalidad, con base ién humana
un estudio profesional, integral y debidamente documentado, que definaly carrera

los Procesos y las actividades de los diferentes puestos y que brinde un|administrativa
apoyo efeclivo para el logro de los objetivos organizacionales, se debera
tomar en cuenta lo indicado con re!auén a a) unidades creadas sin
contar con recurso hi b) consti que
no se pl en el mapa organizacional, y ¢) unidades bajo la
direccion de una dependencia distinta a la que pertenecen segln
organigrama. Ver comentario del punto 2,1,1y 2,1,1,1 de este informe.

6 b) Realizar un estudio sobre el Mapa Bésico de Organizacion, con el fin|Gestién humana|Cumplida
de analizar si la estructura por Procesos, es la que mejor se adapta ally carrera
Municipio o si por el comentario se requiere una estructura diferente por|administrativa

divisiones. Ver comentario del punto 2,1,1 del informe.

a 1 ™

Proceso

7 c) Corregir la situacién comentada de al sistema estion
existente, todo de conformidad al bloque de legalldad Ver cornentano delly carrera

punto 2.1.1 inciso d) de este informe. formal cor
con personal nomt haciendo otras funci

8 d) Elaborar, para la estructura organica, que se defina como parte de ese|Gestién humana|Proceso
Proceso de actualizacion dispuesto en la recomendacion a), el Manually carrera
de Organizacion y Funcionamiento que exige el art 121 del Cadlgo administrativa
Municipal, que contenga entre otros asp las fi y
competencias de cada unidad, las relaciones jerarquicas entre puestos,
Ios canales de comunlcaC|6n coordinacién e informacién formal que se|

en la ion y los Procesos organizacionales de
conformidad con la normativa Iegal lecmca y administrativa apllcable
para cada una de las unidad i Dicho inst 1to debe
ser debidamente aprobado por la autoridad municipal competente y ser|
divulgado por los medios idoneos a todo el personal de la municipalidad.
Ver punto 2,1,2 del informe.

Estudio sobre Organizacién
1A1-004-2012 y Gestion de Recursos
[ 9 Humanos e) Realizar las acciones necesarias para que la Municipalidad de Pococi|Gestién humana
disponga de los distintos reglamentos y manuales que regulan laly carrera
actividad del recurso h que se bl los ini i
necesarios para mantenerlos debidamente actualizados y para que
cumplan los requisitos legales para su aplicacién. Dichos documentos
deben de ser debidamente aprobados por la autoridad Municipal
competente y divulgar por los medios idéneos a todo el personal de la
municipalidad. Ver punto 2.1.2 de este documento.

Los valores éticos no son negociables
Auditorfa Interna
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NO. PPROYECTO |NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
10 g) Establecer, documentar y poner en practica las liti los|Gestion h Proceso
procedimientos, el Proceso, las actividades y los funcionarios|y carrera
responsables de la actualizacién periédica de los diferentes manuales de|administrativa
la municipalidad, con el fin de que exista un Proceso de comunicacién y
divulgacién de las funciones, deberes y responsabilidades de todo el
personal y que cada funcionario tenga claridad de su rol y evitar|
interpretaciones erréneas de sus labores que conduzcan a resultados
insatisfactorios o adversos para el municipio de cara al logro de los
objetivos organizacionales y cumplir de esta forma con lo que disponen
las NCl y LGCL.
1 i) Efectuar los nombramientos de personal, a partir del recibido de est tion ht I lid
informe, por medio de la unidad de recursos humanos y con base enly carrera
concursos internos y externos, segln corresponda, y con estricto apego|administrativa
a la normativa que regula la idad, con el fin de izar, entre otros
la idoneidad de los i ios para fi
eficientemente las funciones que exige el puesto. Ver punto 2.2.2 inciso
a) de este informe.
12 v) Tomar las acciones correspondientes, para cumplir con la iva|Gestion h lid:
legal vigente, con relacion a las vacaciones. Ver punto 2.2.7 de este|y carrera
informe. administrativa
13 4.3.1 Analizar en coordinacién con el Departamento de Contabilidad lo Area Incumplida
expueslo en los puntos 2.2.1 y 2.2.2 de este informe referidos a registros| Administrativa
en las cuentas por cobrar, cuentas por pagar y proceder a efectuar los|  Financiera-
ajustes correspondientes que permitan reflejar el valor correcto de dichas| Contabilidad -
cuentas contables. Analista
Para acreditar el cumplimi de esta r d se debera remitir|  Financiera
a la Auditoria Interna, en un plazo de seis meses calendario, los Estados
Financieros al 31 de marzo 2018, donde se consideren los ajustes de las
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, presentando la situacién
financiera real, mismas que deben contar con sus respectivos
Proyecto especial realizado|auxiliares.
en las unidades de|
[ 14] Tesqrena ¥ G '[4.3.3 Analizar en coordinacién con los Departamentos de Contabilidad y Area Incumplida
1AL002:2017  refetidoca los controles paraleqraria, o expuesto en el punto 2.2.4 de este informe referidos a las| Administrativa
la y registro de iliaciones bancarias de las cuentas corrientes, que posee la| Financiera -
los fondos 'y valores|yy nicinalidad de Pococi y proceder a efectuar los ajustes| Contabilidad -
recibidos. correspondientes que permitan reflsjar la concordancia de los saldos de| Analista
dichas cuentas carrientes con los registros a cargo de la contabilidad y| Financiera -
tesoreria. Tesoreria
Para itar el plimi de esta re ion, se debera remitir|
a la Auditoria Interna, en un plazo que no sobre pase el 28 de febrero de
2018, copia del oficio donde se informa sobre los ajustes realizados y los
saldos debidamente conciliados y que sirvan de referencia para la
informacion correspondiente a la liquidacion presupuestaria al 31 de
diciembre de 2017.
15, 4.2.1. Implementar politicas, pr imi que permitan asegurd Administracion |Incumplida
razonablemente que se recopile, p y i Financiera -
informacién de calidad, que permita tener un conocimiento razonable y| Contabilidad -
ble de la di: ibilidad de obligaciones adquiridas por la Analista
las i y eventos lizados. Para la atencién de Financiera
esla recomendacion se da un plazo de 3 meses. Ver punto 2.1
| 16| |A1-003-2017 Proyecto Liquidacién|4.5.2. Definir un procedimiento y responsable de la gestién de Iq  Tesoreria Cumplida
Presup ia 2016 lados de renta de caja Unica a la cuenta corriente de las partidas de
la Ley 7313, Ley 8114, Partidas Especificas y Fondos Solidarios. Para la
atencion de esta recomendacion se da un plazo de 2 meses. Ver puntos
2.21,2.22,223y224.
17 4.5.3. FEjecutar los ajustes y traslados de dinero salicitados por el| Administracion |Cumplida
Ministerio de Gobernacion de las partidas de la Ley 7313. Para la| Financiera -
ion de esta r ion se da un plazo de 1 mes. Ver punto| Contabilidad
2.21

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
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NO. PPROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
18, 4.2 b) Efectuar un andlisis sobre el Proceso de control contabl Alcaldia I

presupuestario, con el fin de que se valoren las medidas correclivas que
permitan establecer y operar, por separado el sistema de contabilidad
presupuestaria, del sistema de patrimonial o de d

Esto con la finalidad de que se garanticen el registro exacto y oportuno
de las transacciones y operaciones financieras, que implica la ejecucién
del presupuesto y su concordancia, en lo que corresponda, con los
registros de la contabilidad patrimonial (de devengo), de tal forma que se
Proyecto especial sobre elifacilite la operacién de los diferentes subsistemas del Sistema de|
|Al-o4-2017  |Desarrollo  del - Proceso|Administracion Financiera Institucional y se permita el control interno y|
Presupuestario del ejerciciolexterno. Al respeclo, véase lo comentado en el punto 2.4 de este
econémica 2016 infarme.

Para el ) de esta dacién, se deberd remitir|
a la Auditoria Interna, en un plazo que no sobre pase el 28 de febrero de
2018, copia del oficio mediante el cual la Alcaldia remite el informe de los!
resultados del andlisis efectuado y las medidas que adoptard la
Administracion.

9| PAI-002-2018 |Liquidacion P ia[4.2 a)  Emitir y divulgar el manual que contenga los procedimientos y Hacienda Cumplida
2017 la p i de los resp que intervienen en el Praceso de LP.[  Municipal -
Para el cumplimiento de lo anterior se considera como plazo suficiente| Administracion
dos meses a partir de aceptado el presente proyecto. (Ver punto 2.1.y| Financiera -

2.2 de este informe). Contabilidad
20 4.2 n) Analizar el Plan de accién, con eI fin de co i cada | Alcaldia - Area |Proceso
del Proceso io que i idad ipcién de| Tributaria

deuda, gestion de cobro, mejora enla calldad de datos) enlre olros

21 4.2. b) En inacion con los Dep: de Palentes y| Patentesy [Incumplida
Tecnologias, en el plazo de tres meses contado a partir de la fecha de| Licencias
recibo de este informe. disefiar, emitir y divulgar internamente, las
paliticas y procedimientos de control conforme lo exige las Normas
técnicas para la gestion y control de las Tecnologlas (emitidas por la
Contraloria General de la Republica), con el fin de subsanar las
debilidades expuestas en el punto 2.5 de este informe. Para dar por,
cumplida esta recomendacion se debera remitir a la Auditoria Interna,
copia de las politicas y procedimientos de control emitidos.

22 4.2 c) En coordinacion con los Departamentos de Patentesy| Tl Incumplida
Tecnologias, disefiar, emitir y divulgar internamente, en un plazo de tres|
meses contados a partir de la fecha de recibo del presente informe, un .
plan de accién en el cual se detallen las actividades, responsables y.
fechas necesarias para revisar y ajustar:

a. Los 334 casos de patentados que registran mas de una patent Cumplida
activa (ver punto 2.5.1).

b. Los 27 casos de personas fallecidas que aparecen con patentes Incumplida
activas (punto 2.5.2).

c. El padrén de contriouyentes inscritos en el Ministerio de Hacienda| Cumplida
contra la |nformac|én de los contribuyentes de patentes a fin de llevar a
cabo una ion de llas p que no aparezcan en la

base de datos icipal y estan reali acl ivas (punto
2.5.3).

d. Los casos de contribuyentes que presentan inconsistencias con Incumplida
sus numeros de cédula (fisica o juridica) (Ver punto 2.5.4).

Anélisis del sistema de
PAI-003-2018  |control interno establecido
en Patentes

Los casos de contribuyentes que presentan el espacio de sus Incumplida
dlrecclones en blanco (2.5.5).

f. La informacion referente al pendlenle de cobro con el fin de Incumplida
! la dencia de los regi dos por afio segln se
detalla en el pumo 2.5.8.

g. La pertinencia y utilidad de la estructura de la clasificacién por| Incumplida
cédigo de rubro del pendiente de cobro (ver punto 2.5.7)

Los valores éticos no son negociables
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NO. PPROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO

La ejecucion del plan de accion no debe sobrepasar los doce meses
después de su emisién e implementacion.

23 4.3 a) Establecer, en el plazo de tres meses contados a partir de la Patentes y Cumplida
fecha de recibo del presente informe, los procedimientos de control para: Licencias

i. Fortalecer el Proceso de inspeccion de actividades lucrativas en el
cantén con el personal capacitado y suficiente para atender de forma
diligente |as inspecciones que se llevan a cabo.

ii. Que la o las ias de trabajo que garanticen la
lzresencia oportuna y eficaz de los funcionarios municipales en las

distintas comunidades del Cantén.
iii. Que permlte IIevar a cabo un Proceso de verificacién de que las
se conforme lo exige la normativa

aplicable.

iv. Se establezcan los registros, controles y estadisticas de los
resultados de las inspecciones realizadas por los inspectores y de los
resultados en torno a la recaudacién municipal.

La presente r ion se dara por ida con la remisién de una
copia de los citados procedimientos, dirigido a la Auditoria Interna.
(Sobre el particular véase los puntos 2.2, 2.3 y 2.4 de este informe).

24 Elab ién de una prop de regl 1to del proceso de donaciones Concejo Cumplida

en especie Municipal
Acuarsdso_12702 152; ol Fundacion Angel de Amor

25 4.2.1 Actualizar el Reglamento interior para uso de vehiculos municipales Alcaldia Cumplida
con la Ley de transito, Ley General de Control Interno No.8292 y las
Normas de control interno para el sector publico, N-2-2009-CO-DFOE,

que permita y cor el uso y manejo de los
recursos que dispone la municipalidad. Ver punto 2.1.1

26 4.2.2 Coordinar con la Ccordinaciéon de Plani ion y D Plani ion - |Proceso
Institucional, OCSM, UTGVM, Gestion Ambienta, Encargado de| Encargado
Maquinaria para que se elaboren procedimientos para los procesos de| Maquinaria
(mantenimiento vehiculos, consumo combustible, reportes dafios
vehiculos, solicitudes orden de servicios y/o reparaciones, bitacoras de
mantenimiento, bitacora control vehiculos, etc.), el cual debe contener
una descripcion logica y detallada de las actividades que deben

para la ej ion de éste, con indicacién clara de quién, cémo,
cudndo, donde y para qué han de realizarse estas actividades,
sefialando el grado de participacioi ilidad por estas, de
forma que se cuente con instrucciones por escrito claras y precisas para
realizar las tareas encomendadas de forma uniforme, lo anterior con el
fin de garantizar una gestion eficiente y eficaz que le permite alcanzar|
sus objetivos y por ende coadyuvar al cumplimiento de las metas
institucionales; asi mismo se debe revisar los procedimxenlos DU-OC-
P04, Disis ef do y las didas que ala A
solicita  inf lo que corr da para cada una de las
pendi Oficio  Al-361-2020, 03/11/2020, se
a C il que la i6n se encuentra vencida y se!
solicita informar lo que corresponda para cada una de las
recomendaciones pendientes, Oficio Al-363-2020, 03/11/2020, se
informa a AF que la recomendacién se encuentra vencida y se

ione:

27 4.2.3 Una vez actuali y oficializadas las funci yp imi Planificacion - |Proceso

gesllonar su divulgacion y vigilar su correcto funcionamiento. Para el|l Encargado

limi de lo anterior, esta Auditaria considera un plazo estimado| Maquinaria

de unos 15 dias, una vez que se lenga el cumplimiento de la
recomendacion anterior,

Los valores éticos no son negociables
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28 4.2.4 Realizar un estudio de todos los vehiculos y maquinarias Area Incumplida
municipales que estan en abandono con el propésito de determinar si es| Planificacién y
factible y ble la rep 6n de llos bienes en mal estado. Caso|  Desarrallo
SCl Relacionado al uso,|contrario, proceder a su baja de i io, a su des inscripcion en el Urbano - Area
PAI-002-2019  [control, mantenimiento de la|Registro Nacional y a su desecho si asi corresponde, ya sea mediante su| Administrativa
flotilla vehicular venta como chatarra u otra solucién que defina esa Municipalidad, de|  Financiera

conformidad con el ordenamiento juridico. Esta recomendacion debe ser
lida en un plazo de seis meses contado a partir del recibo de este|
informe. Ver punto 2.1.

29 4.2.5 Salicitar al Jefe de Maquinaria, el levantamiento de un inventario de|  Encargado  |Proceso
toda la maquinaria municipal, y abrir un expediente tanto fisico como| Magquinaria
digital, donde se consigne toda la informacién pertinente a ese vehiculo,
se podra apoyar en dicho levantamiento en el Coordinador de OCSM,
Coordinador de UTGVM y Coordinador de Gestion Ambiental. Esta
recomendacion debe ser cumplida en un plazo de dos meses contado a
partir del recibo de este informe. Ver punto 2.1y 2.3

30 4,2.8 Mantener registros individuales para cada vehiculo o maquinaria en|  Encargado  |Proceso
el que se detallen caracteristicas como el consumo de combustibles y| Magquinaria
lubricantes, iento p! ivo y correctivo aplicad ios de

repuestos y reparaciones que han sido sometidos, localizacion,
kilometraje, seguros, nimero de activo y centralizar estas funciones en la
umdad o funcionario que para tales efectos se defina. Para el

i de esta di icion se otorga un plazo de cuatro meses.
Ver punto 2.3 de este informe.

31 4.2.11 Imp un plan de imi para todos los vehiculos|  Encargado |Proceso
munlccpa|es el cual debe ser |la base para las contrataciones de| Maquinaria
i y evitar situaciones como sefialadas en el punto 2.6 de
este informe. Esta dacién debe ser lida en un plazo de tres

meses contado a partir del recibo de este informe.

32 4.2.12 Asngnar formalmenle y por escnlo a una sola unidad|Recursos Cumplida
admini [¢] las funciones delHumanos
administracién y control de los vehfz:ulos y maquinaria, incluyendo|(Gestion
aquellas relativas a la gestién y control y de los combustibles,|humana y
lubricantes, herramientas y repuestos, etc. De ser necesario se debe|carrera
hacer los ajustes necesarios en el Manual Descriptivo de Puestos. Ver|administrativa)
punto 2.3 y 2.6 d este informe Esta recomendacion debe ser cumplida en
un plazo de tres meses contado a partir del recibo de este informe.

33 4.2.3 Cumplir con las recomendaciones dadas por |a Auditoria Interna. Alcaldia Incumplida
Ver punto 2.3 y 2.5.4 de este informe .

34 4.2.5 Ordenar a Tesoreria, el traslado de la renta, segin lo seﬁalado por| Contabilidad [Cumplida
la administracién en este informe. Ver punto 2.5.2. Para el ¢
de lo anterior, esta Auditoria considera un plazo estimado de un mes.

35 4.2.6 Ordenar a la Administradora Financiera, Contabilidad y Tesoreria,| Administracion |Cumplida
PAI003-2019 Proyecto Liquidacién|realizar un andlisis y icar lo que cor da a esta Auditorial Financiera -
Presupuestaria 2018 Inlerna relacionado con los ¢ 270.000.00. Ver punto 2.5.2. Para el| Contabilidad -
i de lo anterior, esta Auditoria considera un plazo estimado Tesoreria

de un mes.

36 4.2.8 Tomar las acciones que corresponda, en relacion a la poca| Alcaldia - AAF- |Cumplida
ejecucion y a la ineficiencia en la planificacién, como también en el PDI
control de ejecucion del presupuesto. Para el cumplimiento de lo anterior,
esta Auditoria considera un plazo estimado de tres meses.

37 Este Despacho recomienda que, en un plazo de seis meses, la|Gestién humana|Proceso
Municipalidad de Pococi. debe contar con un marco normativo en y Carrera
Nota de Informe No. f\, /- e materia de ética que contemple el programa ético, ambiente ético y la| Administrativa
02-2019 lintegracién de la ética en los sistemas de gestién, todo de conformidad

con la normativa técnica legal vigente.

Los valores éticos no son negociables
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NO. PPROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
38 1- Definir mediante acuerdo e instruir a la Alcaldia Municipal para que por| Alcaldia- TI [Cumplida

los medios que se consideren pertinentes, se formule una politica
pamcular 0 una reglamentacién interna que establezca los derechos y

que los funci jos al recibir equipo informatico para
ser utilizado fuera de las instalaciones municipales, y sobre tado, que
defina el marco sancionatorio aplicable en caso de comprobarse una
irregularidad en el uso de este tipo de activos. Esta politica o
reglamentacion interna, también debe establecer las pautas que rigen el
uso de los equipos informaticos asignados a los sefiores miembros del

Atencién de una denuncia
recibida sobre el uso
Nota de Informe No. |presuntamente |rregular de

03-2019 Concejo, tal como se indicd en el presente informe.
aslgnadas a rmembfos del|
— Concejo Municipal
39 2- Tomar las acciones que consideren necesarias, para que el Concejo Concejo Incumplida
Municipal, disponga de la reglamentacién interna que contenga: remision Municipal
de la informacién, funcionario responsable de entregar la informacion,
envié de actas, etc., como cualquier otra informacién que vengan a
fortalecer el control interno, todo de cor i al or
juridico.
40 . 3.2.1 En virtud de lo expuesto se recomienda elaborar, en un plazo de un| Licenciasy [Cumplida
Otorgamienta de la Patente| mes contado a partir de |a fecha de recibo del presente documento, un|  Patentes
comercial . de licores|informe de inspeccién al establecimiento denominado Restaurante La
Nota de informe No. N°~'3°§ a "Restaurante 12| Terraza con el fin de determinar, la situacion prevaleciente con respecto
04-2019 Terraza" y la p a lo rec dado por F ion y Desarrollo Constructivo en el

comercial 'y de licores| Permlso de uso de suelo y lo exigido por la Ley 7600.
No.1344 a ‘restaurante la

Terracita".
41 1 Emmr en coordmaqén de la i i i iva cor di Alcaldia - Proceso
un para la ion  de i de Control
construccion de conformidad con lo regulado por el ordenamlenlo juridico|  Constructivo

aplicable (incluye la de la proy la a la
aprobacion del Concejo y la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta).
Este instrumento de control debera integrar los criterios aplicables para
la recepcion, analisis y aprobacion de Ias solicitudes de permisos para
construccion y bl el de aplicacién de las
sanciones y multas a aplicar a las desarrolladores de proyectos por
infracciones a la normativa de construcciones e incorporar entre otros. i.
Procedimientos para realizar inspecciones para fiscalizar la correcta
ejecucion de las obras de acuerdo con la normativa oficial. La

ion debe ser ida en el plazo de seis meses posteriores
al recibo del informe y se dara por cumplida cuando se remila el oficio|
informando el nimero y la fecha de La Gaceta en la isis efectuado y las
medidas que adoptara la Administracié

Falta de Controles en el

Note:eenfarmeriNo: torgamiento de permisos|

05-2019 s
42 ae e 2. Solicitar al Departamento de Planificacién Urbana y Control Area|Praceso
Constructivo de la Municipalidad de Pococi un informe detallado acerca|Planificacion |
de la actuacion municipal respecto de las circunstancias que mediaron|Desarrollo
para que no se llevara a cabo inspeccidn a las obras que se ejecutaban,|Urbano - Control
las razones que mediaron para aprobar un permiso de construccion para|Constructivo
una edificacién de un nivel cuando en realidad se trata de una obra de
dos niveles, sobre el otorgamiento de los usos de suelos mas de dos
arios después de haberse dado el permiso y el estado de atencién de lo
requerido por el Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y el Ministerio de
Salud. Asi mismo, para que proceda a ejecular las acciones que en
derecho corresponde, en relacion con el permiso de construccion No.
16217-2014, La recomendacion debe ser atendida en el plazo de tres
meses posteriores al recibo del informe y se dara por cumpllda cuando
se remita a este d ho el informe detallado antes indi

43 4.2.3 Aprobar, conforme a sus competencias, los diferentes Alcaldia Proceso
procedimientos que presenta la proveeduria municipal,

Los valores éticos no son negociables
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44 4.3.3 Elaborar, divulgar e implementar con las unidades administrativas y| Compras Proceso

funcionarios competentes (Administraciéon Financiera, Planificacion | Publicas
Desarrollo Institucional y Presupuesto), segln corresponda, los,
procedimientos internos de todas las etapas del proceso de adquisicion
de bienes y servicios, segun lo establecido en la Ley de Contratacién
[Admini iva y su Regl 1to, asi como la demas normativa conexa,
Dichos pr imie deberan consi al menos:

a) Elaboracién de plan de compras institucional vinculado con la
planificacién de corto mediano y largo plazo.

b) La descripcion de las actividades a realizar en cada etapa del proceso|
de adquisicion de bienes y servicios (Decisién inicial, Elaboracién Cartel
de Licitacién, Estudio de Oferta (apertura, andlisis aspectos formales,
estudio y valoracion de ofertas- registro de proveedores), proceso de
adjudicacion y ejecucion contractual, incluido el registro de i i6
en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

Evaluacién de la Gestién de
adquisicion de bienes |
servicios de la Municipalit o) La
de Pococl. etapas.

PAI-002-2020

PP e

oficial del personal participante en cada una de las

d) Actas de apertura

e) Fecha y nombre del que recibe la oferta, estampada en la misma.

f) Los plazos de cumplimiento y niveles de aprobacién de la contratacion
administrativa requeridos para cada etapa segun corresponda.

g) La definicion de mecanismos de control, que regulen cada actividad
de cada etapa, definiendo al menos mecanismos de control que
subsanen las debilidades apuntadas en el acapite de los puntos 2.1 al
2.4 segln corresponda.

h) Los pasos de conformacion y documentacion de los expedientes de
i5n st

Para la atencion de esta recomendacion se da un plazo hasta el 31 de

diciembre 2020.

45 4.5.2 Cumplir con los procedimientos de control, mismos que fueron Incumplida
aprobados por la Alcaldia Municipal.

46 4.1 b) Aprobar los diferentes manuales e instrumentos que presente la Concejo Proceso
administracion. Municipal

47 4.2 b) Apoyar, a sus petencias de inis or general, Alcaldia Procesa
los instrumentos, propuestas, que presenten los funcionarios sefialado:
en el apartado 4.3 y 4.5, de acuerdo con lo que reza el articulo 4 de la

Ley General de la Administracién Pblica.

48 4.3 a) Disefiar, emitir y divulgar internamente en coordinaciéon con la| Presupuesto - |Proceso
Coordinadora Planificacién Institucional, el Manual de pi dimiento: Pl i6n
que contenga toda la normativa técnica del proceso presupuestario, en
este sentido el mismo debe contener todas las fases del presupuesto
seglin las Normas Técnicas Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE|
(Formulacién — Aprobacién, Ejecucién, Control y Evaluacion). Asi mismo|
dicho manual debe contener todas las normas que definan con claridad
la participacién, la persona o unidad encargada de la coordinacién
general, las responsabildades de los actores y las unidades que
intervienen en el desarrollo coordinado e integrado del proceso
1 Prest ia|p puestario. Para dar por cumplida esta recomendacion deberd
2019 - con corte 3070512020 presentar lo siguiente: 1- En un plazo que no sobrepase el 31 de enero
2021, cronograma con fechas definidas para la atencion de esta
recomendacién para cada una de las fases del proceso presupuestario 2-
Documento Oficial donde se haya entregado por parte del Jerarca

A nid

PAI-003-2020

AC )y las medidas que ad; a la Adminis
Los valores éticos no son negociables
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49 4.4 a) |dentifi icar las notas de crédito pendientes de registro apoyandose Area Incumplida
en los p ientos disefiados por la C ilidad Institucional para| Administrativa
esos e!eclosv Para la atancién de esta recomendacion la misma debe| Financiera -
estar cumplida en un plazo que no sobrepase el 28 de febrero 2021. Analista
| Financiera
50 4.4 b) Analizar e investigar las inconsistencias en el saldo presupuestario| Area Incumplida
segun lo sefialado en el apartado 2.4 de este informe y hacer los ajustes| Administrativa
segln corresponda, dicho ajustes deben comunicarse a Contabilidad y| Financiera -
Tesorerfa. Para la atencién de esta recomendacion se da un plazo hasta Analista
el 31/01/2021. Financiera
51 4.1.1 Ejercer un monitoreo de los principales ingresos y cuentas por) Hacienda Cumplida
cobrar, de manera que se puedan tomar acciones ante cualquier Municipal
desviacion de las metas propuestas, como también establecer|
gias que itan la p i6n de los servicios y sostenibilidad
financiera. Para la atencién de esta recomendacién debe comunicar,
mediante un oficio formal las acciones que emprendera para cumplir con
dicha recomendacion. Plazo para atenderla 31/03/2021
52 . . |4.21 Tomar las acciones correspondientes para conformar los| Patentesy [Cumplida
Sobre la moratoria acogidalgxpedientes de conformidad con la normativa legal vigente. Al respecto|  Licencias
PAI-004-2020  |por la Municipalidad con|ygase el punto 2.3 de este informe. Para la atencién de esta
base en la Ley 9848 recomendacién se da un plazo hasta el 31/12/2020 y se acreditara|
mediante un oficio formal sefialando el cumplimiento de esta.
53 4.2.2 Realizar inspecciones a los contribuyentes que se acogieron a la| Palentes y Cumplida
suspension de la patente tanto comercial como de licores de la formal Licencias
que se compruebe que estos no estén funcionando. Para la atencién de|
esta recomendacién se acreditard con un oficio donde se indique que|
realizd lo solicitado. Plazc de entrega oficio 07/01/2021.
54 c) Ordenar el inicio de una investigacion administrativa orientada a Alcaldia Incumplida
determinar la eventual exlstenc'a de lrabajos pagados y no recibidos,
como producto de la pr i y ion de las
contrataciones directas nros. 2016CD-000162-CL0O1, 2017CD-000068-
CLO1 y 2017CD-000111-CLO1, dados los resultados obtenidos en el
presente estudio y que se exponen en el punto 2.3 de este informe.
Sobre el particular, se advierte sobre la necesidad de tener presente los
plazos de pr ipcion que bl el ords juridico, y de|
fotadeiniime Tramite y ejecucion de|garantizar el cumplimiento de las reglas del debido proceso, a los|
varias contrataciones|funcionarios, exfuncionarios o terceros eventualmente involucrados en
No.01-2020 directas los hechos que se investiguen.
Para acreditar el ct imi de esta recc lacién, se debera remitir
a esla Auditoria Interna, en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de recibo del presente informe, copia certificada del oficio
mediante el cual se ordene el inicio de la investigacién administrativa
solicitada.
55 4.1.1 Apoyar a la Junta Admini iva del Ci io de Guapiles en el Concejo Proceso
pli to de las i iti por este pacho de Aunicipal
d con las p ias contenidas en el Cddigo Municipal|
articulo No.13 sobre las atribuciones del Concejo Municipal.
56 4.2.1 Realizar la debida planificacion de los proyectos que se llevaran a Junta Proceso
cabo en el Cementeric, tal como lo indica el articulo No.28 del| Cementerio
Reglamento para la administracion general de Cementerios del cantén Guapiles
de Pococi y la Norma 4.5.2 de la Normas de Control Interno para el
Sector Pblico.
57| 422 Apegarse a lo estipulado en el Reglamento General para la Junta Proceso
del C io de Guapiles, en cuanto a las funciones| Cementerio
que debe desempeﬂar cada uno de los funcionarios que laboran en el Guapiles
cementerio, sean estos remunerados o a honorem, asi mismo hacer,
revisién de dicho reglamento y definir la persona encargada del cobro de
servicios brindados y de realizar los depdsitos por ingresos diarios.

Los valores éticos no son negociables
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58 4.2.3 Establecer un procedimiento el cual garantice la uniformidad de la Junta
informacion Financiera - Contable presentada a este Municipio, con el fin|  Cementerio
de tener ii i6 ble y i segin lo el Gudpil
numeral 4.4.3 de las Normas de Control Interno para el Sector Pablico.

59 4.2.4 Elaborar un p imiento para la devolucion de g , asi Junta Cumplida
como el respectivo control de estas, con el fin de asegurar| Cementerio
razonablemente que se recopile, p ; y di apil
informacién de calidad sobre el funcionamiento del SCI, tal como lo
indica la norma 4.4 de las Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

60 4.2.5 Establecer mecanismos de control para la recepcion y emision de Junta Proceso
facturas y recibos por bienes y servicios adquiridos y prestados por la| Cementerio
Junta, y que los mismos cumplan con la Normativa Técnica y Legal Guapiles
Vigente en materia tributaria.

61 4.2,6 Disenar, emitir y divulgar la i interna (regl Y Junta Proceso
procedimiento), que regule el funcionamiento de la caja chica del| Cementerio
Cementerio, donde se normen aspectos como; el imi del Guapil
fondo fijo, de la custodia y seguridad, el monto para el reintegro de la
caja chica, del proceso cémo proceder cuando se presentan faltantes y
sobrantes, y los requisitos con los que deben contar los diferentes
doct tos recibi como comprobante de pago de un bien o servicio
adquirido.

62 4.2.7 Establecer mecanismos de control para la emisidn de recibos de Junta Cumplida
dinero, de tal manera que se cumpla con la norma 4.4 de las Normas de| Cementerio
Contral Interno para el Sector Piblico. Gudpiles

63 4.2.8 Establecer mecanismos de control del pago de salarios y del pago Junta Cumplida
de prestaciones laborales cuando correspondan, de tal manera que se| Cementerio
cumpla con la norma 4.4 de las Normas de Control Interno para el Sector Guapiles

Proyecto sobre la gestién y|Publico-
| 64| control - de los  servicios|g5 g Cumplir con las normas de contratacién administrativa o Junta Proceso
PAI-002-2021  |brindados pax: 18] ragulaciones intemas en materia de adquisicién de bienes y servicios y| Cementerio
administracién dell contratacion de personal cuando asi se requiera hacer por esa via, con|  Guépiles
Cementerio de Guapiles. | g fin de maximizar aprovechamiento de los fondos puiblicos.

65 4210 Tomar las acciones pertinentes para que servicios de Junta Proceso
disponibilidad se adquieran conforme lo bl la Ley de C: i C i
Administrativa en el articulo 22 bis inciso b) y corregir asi lo expuesto en Guépiles
el punto 2.7.1 de este informe.

| 66| 4.2.11 Cumplir con la advertencia girada en relacion con la deuda que Junta Proceso
mantiene la Junta Administrativa del Cementerio de Guapiles. Cementerio
Guapiles
67 4.2.12 Disenar, emitir y divulgar un reglamento interno, que regule el uso Junta Proceso
y control de los Activos a cargo de la Junta Administrativa, Cementerio
Guapiles
68 4.2.13 Cumplir con la advertencia girada en relacién con el preceso de Junta Cumplida
h i Cementerio
Guapiles

69 4.2.14 Eliminar la practica de dejar cheques firmados en ausencia de la Junta Cumplida
persona encargada de firmarlos, y asignar una tercera firma para asi| Cementerio
cumplir con el articulo No.8 de Ley General de Control Interno. Guapiles

70 4.2.15 Tomar las acciones para recuperar, en el plazo maximo de dos Junta Proceso
meses contados a partir de la fecha de recibo del presente informe, el|l Cementerio
monto cancelado de mas por concepto de prestaciones laborales. Véase Guapiles
el punto 2.5 de este informe.

Los valores éticos no son negociables
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7 4.2.16 Eliminar la préactica de tener sumas de dinero sin depositar, por lo| Junta Proceso
que los ingl deben ser d itados @ mas tardar un dia habill Cementerio
posterior al recibido el ingreso segun lo establece el articulo No.25 inciso Guapiles
d) del Regl > para la Admini ion General de los Cementerios,
Municipales del Cantén de Pocaci.
72 4.2.17 Realizar conciliaciones mensuales de los saldos registrados por la Junta Proceso
Contabilidad y los regi k ios, con el fin de tener razonabilidad| Cementerio
de los saldos tal como o indica la norma 4.4.5 de las Normas de Control Guapiles
Interno para el Sector Piiblico.
73 4.2.18 Eliminar la practica de brindar prestamos de dinero al personal| Junta Cumplida
que labora en el Cementerio, ya que no es una actividad que brindan los| Cementerio
Cementerios. Guapiles
74 4.2.19 Eliminar la practica de alquiler de bodega, ya que no es una Junta Cumplida
actividad que brindan los cementerios. Cementerio
Guapiles
75 4.3.1 Presentar ante el Jerarca las respectivas tarifas a cobrarse por los| Administracién |Proceso
servicios brindados por la Junta Admin. del Cementerio de Guépiles, Tributaria/
mismas que deben ser sustentadas con un estudio de costos, tal como o] Hacienda
establece el articulo No.18 del Regl: para la ini i Municipal
General de Cementerios del Cantén de Pocaci, con el fin de que las
i sean li , discutidas y aprobadas.
76 4.1 a) Brindar, en la forma y condici que le den conforme a Concejo Proceso
su p ia el apoyo io a las i que proponga la Municipal
A ion para el limi de las i giradas por esta
Auditoria Interna, en los punto 4.2 y 4.3 de este informe, caon el fin de
poltenciar las oporlunidades de mejora en la gestion administrativa
municipal, a efecto de contar con informacién de mayor calidad para la
toma de decisiones de los Jerarcas y Titulares subordinados, vy
transparencia de la gestién.
Comunicar a esta Auditoria, de conformidad al articulo 37 de la Ley
General de Control Interno No. 8292, en los préximos 30 dias habiles.
contados a partir de la fecha de recibo de este informe, los acuerdos
tomados en relacién con esta recomendacién.
77 42 a) Girar las insirucciones a las unidades administrativas| Alcalde - Junta |Proceso
correspondientes en el plazo de un mes contado a parlir de la fecha de Vial
recibo del presente informe, para que Las obras incluidas en los
proyectos de presupuesto institucional correspondiente al ejercicio
econdmico 2022 y en lo sucesivo, estén debidamente vinculados con el
PCDSV, tal como lo exigen el Reglamento a la Ley 8329 (Ver puntos!
2.2.1y 2.2.2 de este proyzcto).
Para dar por atendida esta recomendacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna copia del documento donde se gira la mencionada
instruccion.
78 4.2 b) Girar las instrucciones a las unidades correspondientes, para que,| Alcalde - Junta |Proceso
de manera inmediata, se coordine lo que corresponda con el MOPT, para Vial
ver a que se debe la diferencia de los 47.78 kildmetros en el inventario
de la red vial cantonal. Ver punto 2.1.1 de este proyecto.
Para dar por atendida esta recomendacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna en un plazo de dos meses el documento donde
b la sil ion cc en el punto 2.1.1.

Los valores éticos no son negociables
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79 4.2 c) Girar las i i a las idad ini i Alcalde - Junta |Proceso
correspondientes en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de Vial
recibo del presente informe, para que los cambios que se generen en la
ejecucion de obras se procedan a revelarlos y ajustarlos en el plan anual
operativo y el PCDSV con el fin de mantener la concordancia de la
linformacién y la debida rendicion de cuentas, tal como lo exigen el
Reglamento a la Ley 932¢ (Ver punto 2.2.3 de este proyecto).

Para dar por atendida esta recomendacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna copia del documento donde se gira la mencionada

instruccian.
80 4.2 d) Girar instrucciones a las unidades administrativas| Alcalde - Junta [Proceso
correspondientes en el plazo de un mes contados a partir de la fecha de Vial

recibo del presente proyecto, para suprimir la practica de presupuestar
recursos para el desarrollo de proyectos con nombres genéricos o
generales y de no espedificar los cédigos de los caminos a intervenir,
como la ubicacién exacta, tal como lo pide el Reglamento a la Ley 9329
(ver punto 2.2.4 de este informe).

81 4.2 e) Girar las ir i a las i ini i Alcalde - Junta |Proceso
correspondientes en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de Vial
recibo del presente proyecto, en el sentido de que se debe ajustar el
io elaborado para toda la informacién que la
misma 6 i I y observar los di

segin la normativa lécnica legal vigente, para efeclos de la
p ion de los p de obra publica, referente a la
atencién de la red vial cantonal y de conformidad (Ver punto 2.2.5 de
este informe).

Para dar por atendida esta recomendacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna copia del documento donde se gira la mencionada

instruccion,
82 4.2 f) Girar las | i a las idad ini i Alcalde - Junta |Proceso
correspondientes en el plazo de dos meses contado a partir de la fecha Vial

de recibo del presente informe, determinen la conciliacién de los saldos
correctos que deben reflejar los estados de cuenta bancaria, Caja Unica
del Estado, con los registros contable presupuestario y corregir asi lo
sefialado en el punto 2.2.7 de este proyecto).

Para dar por atendida esta recomendacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna copia de la conciliacién de los saldos determinados por]
la Administracion.

83 "Proyecto sobre la 4.3 a) Elaborar, en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha| Coordinador |Proceso
Evaluacién del SCI de recibo del presente informe, un plan de accién con indicacion de los| Obra Piblica
PAI-003-2021 establecido por la UTGYM |objetivos, fechas de conclusién y responsables para llevar a cabo el
de Pococi" proceso de revisidn, ajuste y actualizacion de la normativa aplicable a la

ejecucién de los recursos destinados a la atenciéon de la red vial
cantonal. Ver punto 2.1.

en los proyectos de presupuesto institucional correspondiente al ejercicio| Obra Publica
econémico 2022 y en lo sucesivo, estén debidamente vinculados con el
PCDSYV, tal como lo exigen el Reglamento a la Ley 9328 (Ver puntos|

2.2.1y 2.2.2 de este informe).

84 4.3 b) Tomar las medidas correspondientes para que las obras incluidas| Coordinador Frocesu

Los valores éticos no son negociables
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85 4.3 ¢) Elaborar un informe dirigido a la Alcaldia Municipal, en el plazo de| Coordinador rP'rooeso

seis meses contados a partir de la fecha de recibo del presente este| Obra Publica
proyecto acerca de:
i. Las justificaciones y el impacto tanto del proyecto como del uso de los|
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a los ajustes
que se hicieron a las ofertas p das y los p p de las|
obras detalladas en el punto 2.3.a) de este proyecto.
ii. Las justificaciones técnicas y inistrati que sL las!
d jias en la il ion consignadas en las especificaciones
técnicas y las tablas de pago por los trabajos ejecutados referente a los
[proyectos detallados en €l punto 2.3.b) de este informe.
iii. Las juslificaciones y el impaclo tanto del proyecto como del uso de los
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a la ejecucién
de obras diferentes a las solicitadas en el cartel de contratacion y a las
condiciones de deterioro que muestran las obras detalladas en el punto
2.3.c). Los ajustes que se hicieron a las ofertas presentadas y los|
p )s de las obras detalladas en el punto 2.3.c) de este informe.
iv. Las justificaciones y el impacto tanto del proyecto como del uso de los|
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a la ejecucion
de las contrataciones 2020 CD-173-CLO1, Sistema de drenaje y
mejoramiento de la superficie de ruedo y 2021LA-000009-0032000702
(Alcantarillado y mejoras Calle Jazmin -Mejoras Calle las Flores,
Tratamiento Asfallico Calle las Flores -Calle Jazmin detallada en el punto|
2.3.c) de este este proyecto.
Para dar por cumplida esta recomendacion se debe remitir a esta
Auditoria Interna una copia del informe de rendicion de cuentas
= solicitado.

86 4.3 d) Presenlar a esta Auditoria Interna, en el plazo de un mes contado| Coordinador |Proceso
a partir de la fecha de recibo del presente documento, la informacién| Obra Publica
relacionada con la ejecucion de recursos provenientes de las leyes 8114
y 9329 respecto de los cuales no se identifican sus nombres ni cddigos
de caminos tal como se expone en el punto 2.4 de este informe.

87 4.3 e) Presentar a la Alcaldia, en el plazo de tres meses contado a partir| Coordinador |Proceso
de la fecha de recibo del presente documento, un informe que detalle las| Obra Pablica
justificaciones del pago de los renglones “trabajo a costa mas
porcentaje” y “montos provisionales” que debié reconocer la|
Municipalidad por la ejecucion de las obras, segln se establece en el
punto 2.5 de este informe.

Para dar por cumplida esta recomendacion se debe remitir a esta
Auditoria Interna una copia del informe de rendicion de cuentas
solicitado.

88 4.3 f) Rendir un informe a la Alcaldia, en el plazo de tres meses, acerca| Coordinador |Proceso
de las debilidades que presentan los expedientes técnicos de los 32| Obra Publica
proyectos facilitados por esa unidad y tomar las medidas|
correspondientes para que en lo sucesivo los expedientes de caminos y
de los proyectos contengan la informacién ordena y debidamente foliada

y evitar si como las en el punto 2.6 de este este
proyecto.
Para dar por ida esta rec dacién se debe remitir a esta
Auditoria Interna una copia del informe de rendicién de cuentas
solicitado.
89 4.3 g) Realizar, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha| Coordinador |Proceso

de recibo de este documento, una revisién exhaustiva de lo expuesto en| Obra Publica
el punto 2.8 y presentar un informe a Alcaldia Municipal que detalle las|
acciones correctivas a implementar para subsanar lo sefialado en este
estudio.

Para dar por cumplida esta recomendacion se debe remitir copia del
informe que prepare esa unidad, a la Auditoria Interna Municipal.

| 90| 4.4 a) Establecer las acciones de control que permitan determinar el Area Proceso
efectivo cumplimiento del Manual para la administracién de proyectos,| Planificacién y
con el abjetivo de subsanar todas las debilidades mencionadas en el D Il
presente proyecto de auditoria. Urbano -
Coordinador

Abeo 0o

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email: grace. .com, auditoria i com

Pagina 3038


mailto:secretaria@munipococi.go.cr

Municipalidad de Pococi ’ )

! 4
Secretaria del Concejo Municipal %’
|\ Teléfono/Fax: 2711-1227 VM

i i i MUNICIPALIDAD
PIUHG secretorlo@mumpocou.qo.cr P

SMP-508-2022

I
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
/? ASEGURAMIENTQ DE LA CALIDAD
// 02_ACTIVIDAD PLANIFICACION
15_HOJA DE TRABAJO
= e
ORI ACE-2.1.3-HT-15 MACPALIOAD
| dvmomn, =
NO. PPROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
91 Tomar, en el plazo de un mes contado a parhr de la fecha de recibo del Alcaldia Cumplida
presente informe, las acciones dentes a proteger el
icipal, de cor d con lo que reza el articulo 8 inciso|
a) de la Ley General de Control Interno antes citado, en relacién con la
Nota de Informe 01- Relacionada a lajejecucién de las aceras Escuela la Sole, considerando la serie de
2021 construccién de  aceras|deficiencias que presenta se construccion. Para dar por cumplida esta
Escuela La Sole Cariari reoomendamén se deberd remitir un oficio a esta Auditoria Interna
do de las medid K por el Despacho de la Alcaldia
Municipal.
92 Sobre el uso de recursos|Tomar las acciones técnicas y legales que corresponda, para proteger y| Alcaldia Proceso
transferidos a la Federacion|recuperar el erario municipal di o por la A
Nota de Informe |d¢  Municipalidades  de(Financiera.
No.2-2021 Cantones Productores de|
Banano (CAPROBA)
93 a) Elaborar en coordinacién con el Depto. de PDC en el plazo de dos|Control Cumplida

meses a partir de recibido es presente documento, un informe de los dos|Constructivo
permisos de construccion que se otorgaron hace mas de 11 afios, y que,
fueron dados por funcionarios que ya no laboran en el municipio, junto
con 12 obras que no cuentan con permisos de construccion y determinar,
si presentan una afectacion a Ia zona de proteccién. Lo anterior con el fin|
de b sise p f iones a las fuentes de
agua y por consngulenle rlssgos a la salud publica, esto en concordancia
con las competencias que establece el marco juridico a las
municipalidades en materia de regulacion y vigilancia de control del
desarrollo urbano y ejecucién de obras conforme el marco normativo

Acerca de la ejecucion de

obras en un sitio donde Apicable:
Nota de Informe  |eventualmente funciona un
No.3-2021 pozo de agua en Barrio El|
94 Cacique, en el distrito de|b) Elaborar en coordinacién con el DPDC, en el plazo de dos meses|Alcaldia -|Proceso
Guapiles contados a partir de la fecha de recibo del presente documento un|Control

informe de la situacién de las doce obras que determiné el DPDC que no|Constructivo
se reportan en los sistemas de sus permisos de construccién municipal.
Esto implica la necesidad de que se realice el correspondiente estudio
incluso desde el mismo visado de los planos catastrados de esas

propiedades.

95 c) Con fundamento en los resultados, se debe presentar una estrategia|Alcaldia -|Proceso
de las acciones pertinentes, segin asi lo determine la Municipalidad,|Control
para corregir los asp que se an, al no aj a las|Constructivo

regulaciones en materia de desarrollo urbano y construccién de obras.

96 a) Elaborar en coordinacién con el Departamento de Desarrollo y Control Desarrollo  |Proceso
Urbano, Planificacién y Contral Constructivo, en el plazo de dos meses,| Urbano- Control
un informe respecto de las propiedades en las cuales se han ejecutado| Constructivo
obras, como estd su situacion con el visado de los planos catastrados |
el otorgamiento de la licencia municipal y el respectivo pago del |mpueslo
sobre construcciones, con el fin de bl las co

que proceden. Para los efectos se debe enviar a esta Auditoria Interna,
copia del informe que se emita y las recomendaciones dadas por el
Departamento de Desarrollo y Control Urbano, y Planificacién y Control
Constructivo (véase lo comentado en los puntos 2.1, 2.2 y 2.4 de este
informe).

Acerca de la ejecucidn de
obras al margen del marco b) Elat

R )
normativo aplicable en el
Barrio Belén, La Teresa, La
Rita de Pococi.

©
2

en i én con el Depar de Desarrollo y Control Alcadia- Proceso
Urbano, en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha Desarrallo
de recibo del presente documento, el plan de accién, con indicacion de Urbano
las actividades, plazos y responsables, necesarias para atender lo
ordenado por la Sala Conslitucional, segun resolucion No.21-008820-
0007-CO en Ia cual se ordena a su Despacho, la Presidencia del
Concejo pal y al coordinador del Dep: de Desarrollo y
Control Urbano de la Municipalidad de Pococl, tomar las medidas.
necesarias, efectivas y oportunas para garantizar la solucién de la
problemética del Barrio Belén, La Teresa, Pococl. Para ello debera tomar|
en cuenta lo sefialado en el oficio DDCU-192-2021 del mencionado
departamento de Desarrollo y Control Urbano.

Nota de Informe No
4-2021

Los valores éticas no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email: grace.chinchi il.com, auditoria., il.com
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(; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
// 02_ACTIVIDAD PLANIFICACION

15_ HOJA DE TRABAIO
= PR
ACE-2.13.-HT-15 MLSICPALIDAD
T, LS
NO. PPROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDACION RESPONSABLE| ESTADO
98 a) Tomar un acuerdo para solicitar al Comité de la Persona Joven, Concejo Cumplida

implementar, en el plazo de dos meses contados a partir de la Municipal
notificacion del acuerdo, las medidas de control en su administracién de
tal manera que el Comité saliente brinde un informe al Comité entrante
sobre el inventario de activos, documentos y libros que manejan, y de
| esta manera llevar el control de los bienes y servicios adjudi yasu
99 Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas Alcaldia Incumplida
competentes, de manera inmediata los mecanismos de control en el
proceso de pago de ordenes de compra de bienes y servicios que
corresponden a o6rganos como el CCPJ, con el fin de que se tenga
conacimiento de que el bien o servicio fue recibido a satisfaccién antes!
Ref a las debilidades|de emitir el pago, con el fin de evitar duplicidad de informacién.
de control en la ejecucion de
100| NotadeInforme |los recursos del Comilé[a) Establecer en el periodo de un mes, mecanismos de conlrol con|Comilé Cantonal|Proceso

No.5-2021 Cantonal de la Personalrespecto a los aclivos, documentos que le pertenecen al Comité de la| de la Persona
Joven del Cantén de Pococi|persona Joven, indagar sobre la ubicacién y estado de los bienes Joven
del periodo 2018-2020. adquiridos mediante el proceso de contratacién 2019CD-000291-CLO1

"Aclividades varias Comité Persona Joven de Pococi", de tal manera que:
se tenga un inventario actualizado y un responsable del control de los!

mismos.

101 b) Tomar las acciones correspondientes. en el periodo de un mes, para|Comité Cantonal |Proceso
recuperar el saldo a favor del Comité de la Persona Joven que a la fecha| de la Persona
se ible en la p proveedora carrespondiente al Joven

proceso de contratacién 2019CD-000291-CLO1 “Actividades varias
Comité Persona Joven de Pococi",

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N® 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email: grace.chinchilla@gmail.com, auditoria.pococi@gmail.com
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cumpla con la recomendacion de la Auditoria Interna referente a “Tomar las

’I

de la

icipa
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disponga de la reglamentaciéon interna que contenga
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informacion, func
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actas, etc., como cualquier otra informacion que venga a fortalecer el

control interno, todo de conformidad al ordenamiento

”
.

.

juridico
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Atentamente: MAGALLY Firmado

digitalmente por

VENEGAS MAGALLY VENEGAS
VARGAS VARGAS (FIRMA)

Fecha: 2022.03.28

(FIRMA) 08:57:06 -06'00'

Licda. Magaly Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi

Cc/Archivo Interno.

Pagina 38|38


mailto:secretaria@munipococi.go.cr

		2022-03-28T08:57:06-0600
	MAGALLY VENEGAS VARGAS (FIRMA)




