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SESION EXTRAORDINARIA. N°30 DEL 20-04-2018, INICIADA A LAS
18:00 HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:
REGIDORES DIRECTORIO REGIDORES SUPLENTES
Johnny Vargas Arrieta
Arelys Fernandez Ch.(Sust.
Patricia Aguilar) Osael Campos Bolafios
Ovidio Vives Castro
Mariela Monge A (Sust.Ginnette Sequeira) Luis. Gdo. Venegas Avila
Reinaldo Benavides Vargas
Eliecer Araya Brenes (Quien Preside) Oscar Garro Rojas
Freddy Hernandez Miranda Ma de los Angeles Nifiez Fuentes
Maricruz Chaves Alfaro
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Lucy Barrantes Jiménez (Sust. Geison Valverde Méndez)
Johnny Coérdoba Hernandez Katherine Mendoza Montero
Juan Luis Gomez Gomez
Dafne Padilla Monge (Sust. Luis Angel Rodriguez Gonzéalez)
Ana Patricia Rosales Valverde (Sust.José A. Chavarria Villarreal)
Javier Jiménez Villalobos
Joel Umafha Salazar Lisseth Monge Araya
MAGALLY VENEGAS ELIBETH VENEGAS
VARGAS. VILLALOBOS
SECRETARIA a.i. ALCALDESA MUNICIPAL
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO
Atencion ADEPO, CINDE, CAMARA
919 DE COMERCIO.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Atencion ADEPO, CINDE, CAMARA DE COMERCIO

ACUERDO N° 919

Se presenta ante este Concejo la sefiora Andrea Centeno, CINDE dice:

Saluda, yo represento CINDE, les voy a contar que somos: Somos una organizacion
privada sin fines de lucro, declarada de Interés Nacional pero que recibe parte de su
presupuesto fondos publicos. Es una figura extrafia pero fue por la manera en que nacio.

Cince fue fundada en la peor crisis econdmica de este pais a principios de los afios 80 y
fue fundada por un grupo privado para poder ayudar a Costa Rica a prepararse con lo que
estaba sucediendo y con el cambio de modelo que estaba teniendo.

En estos 36 afios somos un grupo de 46 personas (el 80% mujeres), y lo que hacemos es
perseguir en el mundo empresas extranjeras que vengan a invertir a Costa Rica para
generar empleo de calidad y tenemos otro corazoncito a la par que es un equipo dedicado
a tratar de colaborar con el pais en la mejora de temas que afectan la competitividad y el
clima de negocios.

Tenemos un grupo de expertos en comunicacion que cada vez que vemos que hay
posibilidad de instaurar una nueva especialidad técnica vamos y le tocamos la puerta al
Ministerio de Educacion, le compartimos informacion, le traemos a las empresas, nos
ponmemos a trabajar con ellos y ojala salga una nueva especialidad que le de trabajo a
los muchachos.

Siempre nos preguntan si somos de Gobierno, No, no somos de gobierno pero somos un
brazo ejecutor del Ministerio de Comercio Exterior el cual en este pais dicta las politicas
de atraccion de inversion y promocion de exportaciones y tiene dos brazos, uno que es
CINDE (que es privado para traer empresas) y otro brazo que es una institucion Publica
no estatal que es Procomer (para fomentar las exportaciones de este pais).

Nota de Secretaria: continlia con la exposicion la misma como sique:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°4 ACTA N°30 Extraordinaria. 20-04-2018

COSTA XXCINDE
RICA S R

35 ainos comprometidos con la generacion de oportunidades

¥ Asociacién privada, apolitica, sin fines de lucro y declarada de
interés publico en 1984. Ejemplo de alianza publico-privada

exitosa.
¥ Ha trabajado con 9 distintas administraciones de Gobierno: MISION
. . , = 510 C o E es co ib desar 0
- Lleva a cabo las acciones de promocion del pais para atraer « La mision de CINDE es contribuir al desarrollo
. S . economico y al progreso social del pais mediante
Inversion eXtranJe’_’a-' . o la atraccion de inversion extranjera directa y
- Apoya el establecimiento de las empresas inversionistas y su la sustentacién de un clima de inversiones propicio

crecimiento en el pais. hacerlo

- Trabaja conjuntamente con las diferentes instituciones de
Gobierno con el fin de generar empleo y oportunidades para
los costarricenses.

- Trabaja con comunidades directamente y Gobierno Locales
por el desarrollo de sus capacidades.

~+ Aporte de fondos publicos desde 2011

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Comercio Exterior

".- g .
\=- Comercio Exterior
Costa Rica

Politica de
comercio e
inversion

XX CINDE

éPROCOMER
COSTA RICA EXpOFTA

Promocién de
exportaciones

Atraccion de IED

-

Régimen de Zona Frarca

WC(O‘K/:
/ejcosm
RICA

e

. . . COSTA XX CINDE
Radiografia | IED genera empleo incluyente RICA

2017 o.n-i., 97.587 wwptos st
50.056 oupteos inirectss
13,754 ] 7.048 ruevos empleos netos en 2017

Cierre anual Set 2016 - Set 2017

PORCENTAJE DE COMPRAS LOCALES QUE HICIERON LAS
EMPRESAS DEL REGIMEN DE ZONAS FRANCAS
(o)
38%

PROVEEDORES LOCALES
ENCADENADOS A EMPRESAS
DE ZONAS FRANCAS EN

| EL 2015.

23% 23% 26% 31%
201 2012 2013 2014 2015

EL VALOR AGREGADO DE LAS EXPORTACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE ZONA FRANCA ES (o)
PUENTEDE LOS DATOS: (o)

Fuente: Direccion Actuarial y Econémica. Area de Estadistica. Elaboracion propia con base en el Sistema de Estadistica de Patronos, Trabajadores y Salarios. CCSS N:293
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VISION ESTRATEGICA 2015-2018 —

1. Consolidacion de sectores estratégicos actuales.

2. Identificaciéon de nuevos sectores.

@'es Estmtﬂ}@(cos

3. Encadenamientos productivos.

\_) 4. Promocion de inversion en areas fuera de GAMA.

\_> 5. Promocion del clima de inversion.

6. Fortalecimiento de una cultura institucional cliente-céntrica.

7. Excelencia y fortalecimiento institucional.

COSTA XX CINDE
RICA e g L

5 zonas claves

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Segunda parte del
trabajo

COBERTURA DEL
ACOMPANAMIENTO DE CINDE

- Liberia
- Carrillo

' » - San Carlos

- Puntarenas
- Orotina

- Limon
- Pococi
- Siquirres
- Turrialba

- Pérez Zeledon

- Golfito

- Osa

- Corredores

- Buenos Aires

- Coto Brus

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Aspectos claves RICA

MARQUE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS PARA MONITOREAR SU
PORCENTAJE DE AVANCE

1. Infraestructura

P}

Guia para la Inversion

2. Recurso Humano

Las zonas que se organizan y preparan para la inversion cuentan 3
con componentes clave:

1. 2 3. 4. Actividad Econémica

PROPUESTA DE VALOR ALIANZAS ESTRATEGICAS PUNTOS UNICOS DE
SERVICIO Y CONTACTO

3. Incentivos

Establecen una propuesta valor Desarrollan alianzas estratégicas
propia de |a zona: basandose en un enfre entidades locales y nacionales Coordinan puntos tnicos de servicio
andlisis de sus fortalezas, para desarrollar condiciones de y contacto para la atencion de
oportunidades, debilidades y competiividad (universidades o inversion tanto nacional como
amenazas (FODA). cenliros de educacion locales, grupos internacional o *ventanillas tinicas”
comunales, diputados, gobiemos
locales, diputados) 0% oreparad

B MPRIMIR LISTADO

Su zona se encuentra:

5@0&’ X CINDE
PN
O Recurso Humano P, Infraestructura RICA LS
C * * Poblacion 9 fwerza ldoord: por edad, A + Telecomunicaciones
género, nivel académico, +  Transporte
condicidn socio econdmica (nivel . Agua
+ deingreso promedio) +  Areas Industriales
*  Distribucion de (a fuerza laboral por +  Electricidad
actividad econdmica +  Logistica
* Nivel deinglds u otros idiomas - Otros servicios: hoteles,
* Nivel de desempleo por nivel residencias,
académico restaurantes
o Incentivos
Sistema Educativo @ Actividad «  Fiscales
. : - - : . Otros beneficios:
. Numerp v ubicacidén centros a- economlca capacitacion,
educativos «  Tipo de empresas
- N ) transporte,
. Poblacion estudiantil instaladas y sus ; ‘A
. . o alimentacion
. Graduados: técnicos y universitarios procesos . Tramitologia
. Programas de capacitacion técnica . Disponibilidad de . Ubicacién y
dgl INA u otras instituciones pro\feedores locales - conectividad de
publicas encadenamientos la zona

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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- = > Conformacién de la comision pro inversion de Pococi.

> Serealizo el taller de capacitacion y revision de la guia de la cual
actualmente se cuenta con algunos datos actualizados y se esta
trabajando en finalizarla.

> Municipalidad indico trabajaba en la instauracion de la oficina de atencion
empresarial.

= Participacion en medio de comunicacion local -TV Caribe- para difusién
~ del esfuerzo pro inversion de Pococi. Apoyo en FB campafa para HRGPS.

> Taller de orientacion vocacional con VMware y CINDE en Colegio Técnico
de Pococi con estudiantes de la UCR local.

=, Aplicacion del HR GPS para estudiantes de Ultimos afios de colegios
7 publicos y privados v a la comunidad en general. Total de resultados 1343.
Se estdn analizando los resultados para establecer planes especificos.

> Actividades de capacitacion de proyectos con potencial de réplica para el
Parque de Desarrollo Humano de Cariari: agenda informativa vy visitas a
Pargue de La Libertad, reunién con Ministerio de Cultura y PROCOMER.

> ;5
~* Primera ronda de seleccién en consulta de proyecto.

COSTA XX CINDE
RICA o

A donde estamos? | cQué sigue?

&

\RVIRVEVEY

Guia por terminar: se reguiere apoyo y participacién activa para completarla. Mas
involucramiento de organizaciones v autoridades. Respuesta de las instituciones publicas.

Analisis de resultados del HR GPS.

Planes de accion sobre resultados de la guia de inversion.
Profesionalizar y centralizar la atencidn de inversionistas.
Aterrizar la oferta valor del Cantdn y su marca.

Generar programas de preparacion del RH.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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La oportunidad esta presente

M@%os A juntos una redidad \

MUNICIPALIDADES Y
ACADEMIA R e ORGANIZACIONES

COMUNALES

SECTOR
PRIVADO

iGracias

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@(:oci CAMARA DE COMERCIO DE POCOCI
Guapiles, 21 de marzo del 2018 CCP-007-2018

Sefiores Concejo Municipal.
Municipalidad de Pococi.

Estimados sefiores:

El dia 15 de febrero del 2018, se creod la ASOCIACION CAMARA DE COMERCIO
Y AFINES DEL CANTON DE POCOCI.

La Junta Directiva se conforma por 11 miembros, aqui detallados:

Presidente: William Giraldo Velasco.
Vicepresidente: Guiselle Siles Navarro.
Secretario: Gerald Marin Solera.

Tesorera: Maria Eugenia Salazar Alvarado.
Vocal I: Jeffry Rojas Serrano.

Vocal ll: Marielos Matamoros Baltodano.
Vocal lll: Gilbert Castro Chavarria.

Vocal IV: Alvaro Solano Lobo

Vocal V: Salvador Saborio Barrantes.
Fiscal propietario: Marcos Fernandez Herrera.
Fiscal suplente: Geovanny Rodriguez Aguilar.

Nuestra camara se encuentra ubicada en Centro Comercial el Carao, segunda
planta, oficina dos, teléfono 8974-7489 y correo electrénico ccpococi@gmail.com.

Es de nuestro agrado presentar ante ustedes nuestra Camara de Comercio, y asi
poder trabajar en conjunto.

Atentamente

Gerald Marin Solera
" Secretario

Tel: 8974 7489. Correo electrénico: ccpococi@gmail.com
Centro Comercial El Carao, 2do piso, oficina N22. Guapiles, Pococi, Limén.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Agencia para el Desarrollo de Pococi
Lxé'ﬁ Declarada de Utilidad Publica segtn Decreto Ejecutivo 38635-JP

Guapiles, 20 de abril del 2018.
ADEPO 017-2018

Sefiores Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

La Comision Municipal de Crisis Hospitalaria fue creada para resolver temas especificos de
un momento particular, lo que fue faltante de especialistas, tema que resolvié con
efectividad; pero ademas logré otros insumos importante como lo fue, gestionar recursos
financieros para mantenimiento del hospital y logré colocar el proyecto de la Torre Médica
en el portafolio de proyectos de la Caja, en conclusién, dicha comisién alcanzé su objetivo
de creacién y mas. Sin embargo, actualmente la comisién ha demostrado no tener un
derrotero ni objetivos fijos y ha fallado con el tema de reuniones y convocatorias. Dichas
reuniones no han generado productos tangibles en el tltimo afio y medio.

Desde mi punto de vista, en este momento, hay en el cantdn varios temas fundamentales
relacionados con salud:

e La modernizacion y ampliacion del hospital de Gudpiles.

e La construccion del drea de salud de Gudpiles.

e La construccion del drea de salud de Cariari.

e La resectorizacion, mantenimiento y atencidn de los EBAIS.

A mi parecer el proyecto de modernizacién del Hospital de Guapiles puede ser un tema de
manejo de la Junta de Salud del hospital, sin menoscabo que una comision municipal apoye
dicho seguimiento, los demas temas requieren un fuerte seguimiento e impulso que podria
venir del gobierno local mediante la figura de la comision, pero no se estd haciendo,
considero que debe tomarse una de dos decisiones:

Que la comisién se disuelva por metas cumplidas o que se redefina a otras necesidades
como las anteriormente planteadas y con un compromiso efectivo de los regidores que la
conformen de reunirse y plantearse metas claras, concretas y a plazos definidos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Reg. Johnny Vargas A.

Saluda, es muy importante que la Municipalidad tenga claro hacia donde puede ir la
promocion, el incentivo y cémo podemos ser oferentes el dia de mafiana para que
empresas importantes vengan a invertir a Pococi.

La formacion con que CINDE hace de sus funcionarios es muy importante que lo tomemos
en cuenta porgue en determinado momento podriamos hacer un laboratorio interesante
para buscar jévenes que podamos prepararlos en esa linea y nos ayuden a buscar esos
incentivos para que la Municipalidad logre llegar a tener una linea para los empresarios
donde nosotros podamos ofrecer un verdadero incentivo diferente al resto del pais.

Mientras nosotros no Nos centremos en esa competencia, hosotros no vamos a salir de
esta mediocridad, y en eso quiero reconocer las intervenciones que ha hecho el ingeniero
Garro. El habla siempre de una economia que no se esta moviendo y que tenemos que
buscar como revertir en emprendimientos y poder crear esa mano de obra urgente. Explica
ampliamente.

Adepo tiene representacion a través de Irola en Check, entonces tenemos ese problema
entonces es importante que nosotros veamos las ventajas que podamos tener en impulsar
estos programas y que el dia de mafiana se le pueda dar un énfasis muy fuerte y no solo
al inglés, también podria ser el mandarin, es complicado no manejar el mandarin y esta
gente va a estar mas de tres afios aqui.

Yo con Irola vamos a coordinar para que tal vez algunos perfiles de esa gente nos puedan
servir en la oferta de trabajo que esta dando en estos momentos la compafiia check. Lo
importante es darle una linea de incentivos a la empresa extranjera y nacional, vean el
paso tan importante que dimos con la pelea que estamos dando con el agua, aqui no hay
agua y ya se hizo una pelea interesante y ya estan entendiendo que nosotros necesitamos
dar una disponibilidad de agua. Por ahi creo que ha sido correcto lo que ha hecho la sefiora
Alcaldesa y la comision del agua para que nosotros aseguremos para los inversionistas
gue vienen a esta zona el agua que es tan importante para poder desarrollar estos
proyectos.

Reg. Ovidio Vives C.

Saluda, la empresa que no compite en cualquier comunidad esta lista, cualquier
Municipalidad que no compite en sistemas, contratando gente idonea para muchos
puestos no va a arrancar un cantén. Esta misma Municipalidad ata al empresario con un
montdén de requisitos excesivos e inventos muchas veces. Empezando por el Plan
regulador, no hay y si hay es de muchos afios atras. Hay muchas empresas que vienen y

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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preguntan si hay plan regulador actualizado en Pococi “No”, me voy, porque no le estamos
dando esa seguridad que vengan a invertir millones de dolares en nuestro cantén o en
varios distritos de este hermoso canton, se nos va.

Luego, el AyA le dice al desarrollo de Pococi que no hay agua (esta parando el desarrollo)
y también nuestra Municipalidad, le decimos “No” porque ponemos un montén de
requisitos, se nos van al canton vecino de Guacimo, Sarapiqui o se quedan en el gran
area Metropolitana.

Muchos inversionistas inclusive establecidos en San José quieren venirse para Limon,
para Pococi también por la cercania del muelle, por el futuro aeropuerto internacional, por
la ampliacion de ruta 32 pero no les estamos dando la mano que se necesita ni las
herramientas, mas bien se les esta pidiendo cada vez mas requisitos.

Termino agradeciéndole a Andrea y repito, me gustaria que si se pudiese llevar un
convenio con ustedes y si tenemos que cederle un espacio en nuestra Municipalidad yo
sé que con gusto lo vamos a hacer porque lo necesitamos, necesitamos instituciones
privadas como publicas amigas de nosotros, amigas de este canton.

Sra. Alcaldesa Elibeth Venegas.

Saluda, muy orgulloso de que hoy tengamos aca este grupo selecto de personas
comprometidas con el cantén de Pococi. Andrea al principio no lo expreso pero esto nacio
en Pococi porque en una primera etapa no se nos habia tomado en cuenta al canton de
Pococi pero hemos estado en sesiones de trabajo, la Municipalidad de Pococi es parte de
este proyecto y don Heriberto fue representante nuestro en este proyecto tan visionario.

Queremos hacer de Pococi un cantén que brinde oportunidades de trabajo y en una
primera etapa aunque no habia sido seleccionado se dio la oportunidad, el ser tomados
en cuenta es una gran oportunidad.

Es momento de tomar decisiones y pensar en hacer de Pococi un cantén que brinde
realmente oportunidades de trabajo a nuestra poblacion, eso es pensar en grande y estoy
segura que falta mucho por hacer todavia. Explica ampliamente.

Esto es uno de los principales proyectos del cantén de Pococi porque hay desempleo,
porqgue muchas familias hoy no tienen los recursos necesarios para subsistir, tenemos
mujeres, nifos, familias que necesitan estar mejor. Quiero felicitar a Adepo porque ha sido
un aliado valiosisimo del gobierno local.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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De parte nuestra estoy segura que como un gran equipo: Camara de comercio, Adepo,
Sociedad Civil, Gobierno Local yo estoy segura que lo vamos a lograr. Y decirles que como
Alcaldesa no voy a permitir que haya un solo obstaculo que impida que este proyecto sea
una realidad porque eso es ser mezquino y negarle al canton la oportunidad de estar mejor.

Reg. Freddy Hernandez M.

Saluda, Andrea que gusto verla, ella nos representd en juegos nacionales también para
Pococi 2000, fue una experiencia enorme.

Qué bueno que la Municipalidad estd inmerso en esta triangulacion de grupos para que
como Gobierno Local se incorpore en esa mesa y me parece que los compafieros hicieron
una intervenciéon importante al decir que si tenemos que abrir una oficina para ver este
tema pues yo creo que la mayoria nunca vamos a decir que no.

No me queda mas que felicitarlos pero también quisiera que en ese planteamiento esté
incorporado, los jefes o rectores o coordinadores de las Universidades para que estén
informando sobre las carreras. Explica ampliamente.

Reg. Supl. Oscar Garro.

Saluda, usted es congruente con los datos que nos ha dado hoy en el sentido de la visién
gue he expuesto algunas ocasiones en este Concejo puesto que nosotros mas que
empezar a definir o tratar de hacer, para donde ir, no es posible hacer esto si uno no tiene
una sélida base de datos que le indique, le permita y le aclare el rumbo. Y en la ausencia
que tenemos de datos en este canton es precisamente como primera labor hacer el
diagnéstico de a dénde estamos.

Con respecto a los indices, todas las bases de datos, finalmente se convierten en indices
que es una herramienta que debe utilizarse hoy en dia para la planificacion, el control y la
administracion de cualquier cosa que uno tenga en las manos y es precisamente uno de
los aspectos que vine a tocar en la alcaldia cuando me vinieron a subir el costo de la
basura, o el precio de los empleados municipales y yo me pregunto: sobre cuales indices,
0 sobre cuales datos me dicen que tiene que ser el 3% o el 6% anual cuando el que
administra tiene que tener el panorama global de la economia no solamente del cantén,
sino en la economia global porque al final no estamos aqui solos, lo que esté pasando hoy
en Siria, entre China y Estados Unidos con relacién a los aranceles, es un asunto que nos
cae aqui a nosotros totalmente encima hoy mismo y si no estamos conscientes de esa
situacion estamos jugando de casita.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Nosotros necesitamos hacer que un departamento de Desarrollo empresarial con
conocimiento de estas herramientas que son las que dirigen hoy la vision de para donde
tenemos que ir, empiece a desarrollarse y empiece a despertar en la propia Administracion
de esta Municipalidad que tenemos en nuestras manos.

En otras palabras, nosotros sefores regidores tenemos que tecnificarnos, y el tema de la
tecnificacion no va en contra del tema de la politica, porque entre mas técnico sea un
politico mejores decisiones toma y de ahi la importancia.

Sra. Andrea Centeno.

Me gustaria darle el uso de la palabra a don Salvador para que nos cuente como han
percibido el apoyo porque es importante también si hay que ajustar algo para saber.

Decirles falta muchisimo por hacer pero lo importante es estar en la cancha, yo lo digo si
uno no esta ahi es el problema. Agradecer a la Muni, agradecer Adepo, a la UCR,
agradecer a la gente de Cariari que se ha apuntado a trabajar, a todos los que han entrado
y salido del proceso pero sobre todo de parte de CINDE dejarles una llamada, el proceso
es continuo y puede ser cuesta arriba todo este rato pero que no aflojen que no se aburran
que le dediquen tiempito y que nosotros estamos a las ordenes.

Sr. Salvador Saborio. ADEPO.

Agradecer a la Municipalidad por esta oportunidad de venir a exponer no solamente a nivel
de Adepo si no como lo hizo Andrea a Nivel de CINDE y después a nivel de la Camara de
Comercio.

Quisiera hacer una presentacién de la directiva de ADEPO la cual me tiene la confianza
de ser el presidente pero no soy Unico, Somos un grupo colegiado y honrosamente para
nosotros dofia Yorleny Ledn al 30 de abril es nuestra vicepresidenta, Rosa Isabel Jiménez
Hernandez también directora, don Alvaro Odio Paez, Olger Irola que es el Director
Ejecutivo, Ronald Elizondo también director y estan ausentes don Allen Quirés y dofia
Virginia Aguiluz y nos acompafa desde la eternidad don Guerin Carballo.

Se necesita la creacién de una oficina como ya lo dijeron del departamento de desarrollo
empresarial para que esto camine. Ha habido muy buena participacion de don Edgar
Villarreal, de Rosalyn y anteriormente de Heriberto pero con mucha inconsistencia y
entonces el seguimiento no se da. Son muchas las ocupaciones de estos funcionarios
pero si se necesita que tengamos una representaciéon de la Municipalidad formal y de
seguimiento y para eso hay que hacer una inversion.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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No quiero extenderme pero si hacer un llamado para que a la par de esa oficina hagamos
un llamado de trabajo en el cual ya ha estado Rosa Julia Cerdas de la Universidad de
Costa Rica que ha apoyado mucho. Explica ampliamente.

Sr. Olger Irola. Director Ejecutivo ADEPO.

Aparte del diagndstico ya tenemos resultados concretos, con el INA el 5 de enero empezo
un curso de inglés en Cariari, se inicié un curso de horario nocturno en la Universidad San
Jose.

Doiia Alicia quien es la coordinadora de los cursos de APM viene para ADEPO para montar
los cursos para mayo. Con la ayuda de dofia Elibeth logramos que la UISIL nos abriera el
espacio fisico.

Parte del proyecto de atraccién de inversion es el Parque de Desarrollo Humano y que
tiene un proyecto interesante; en estos dias se van a estar haciendo el traslado a las
diferentes instituciones.

Sr. William Giraldo Velasco. CAMARA DE COMERCIO.

Saluda, quiero dar un reconocimiento a los que conforman la cAmara de comercio. La
camara se dio gracias al aporte de ADEPOQ, inicio el afio pasado visitando instituciones
similares para nutrirnos y poder crear una camara competitiva. Hoy en dia con orgullo les
manifiesto que ya tenemos la inscripcion del acta constitutiva.

Para el afio 2018 tenemos un programa de trabajo, sin embargo estamos iniciando gracias
a la Junta Directiva unos trabajos especificos de los cuales se crea como lider de esa
comision a alguien integrante de la Junta Directiva el cual se asesora de 2 0 3 miembros.

Somos conscientes de que si la parte social no va a la par de la parte econémica
tendremos un pais inseguro y que se estabiliza facilmente. Entre los programas estamos
realizando comisiones que son sobre comisiones de pagos de tarjeta de crédito que es
con las instituciones bancarias. Explica ampliamente.

El motivo de la presentacion es venir a manifestarles a ustedes que somos un érgano de
ayuda, sin una camara de comercio constituida y fortalecida el comercio de Pococi se va
a debilitar y vienen tiempos muy dificiles. Entonces en disposicion abierta, agradecemos
a la Municipalidad y esperamos tener un desarrollo largo y continuo.

Diputada Yorleny Ledn.
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Saluda, solamente quisiera hacer hincapié en los sectores de éxito para que una estrategia
de atraccion de inversiones realmente logre ser exitosa y es que esto no es un proyecto,
un proyecto es algo muy puntual, esto es una estrategia que estd compuesta por muchos
proyectos y cada uno de esos proyectos por muchas acciones, pero para que esta
estrategia de atraccion de inversiones requiere de una serie de aspectos que son
altamente importantes el primer aspecto es que aqui la matricula mas importante tiene que
hacerlo la Municipalidad y debe concretarse en acciones puntuales asignando un par de
funcionarios que estén permanentemente llevando a las autoridades de la Municipalidad
todos aquellos acuerdos que se van tomando en los espacios de trabajo para convertirlos
en acciones puntuales que tengan que tener interferencia en todo el grupo empresarial
gue esta en esta institucion. Explica ampliamente, agradece el espacio y se despide.

__________________ UL---------- ——_—- e

AL SER LAS CIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS SE LEVANTA
LA SESION

F-ELIECER ARAYA BRENES F-MAGALLY VENEGAS VARGAS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL ALl

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.
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