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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°42 EXTRAORDINARIA. 02-06-2017

SESION EXTRAORDINARIA. N°42 DEL 02-06-2017, INICIADA A LAS
18:00 HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

Arelys Fernandez Chaves (Sust. Johnny Vargas Arrieta)

Osael Campos Bolafios (Sust. Patricia Aguilar Araya)

Ovidio Vives Castro Luis. Gdo. Venegas Avila
Mariela Monge Araya (Sust. Ginnette Sequeira Granados)

Bernardo Antonio Veach Davis Virginia Hernandez Rivera
Marta Salgueras Vasquez (Sust. Reinaldo Benavides Vargas)

Eliecer Araya Brenes (Quien Preside) Oscar Garro Rojas

Ma de los Angeles Nufiez Fuentes (Sust. Freddy Hernandez Miranda)
Domingo Matarrita Gutiérrez (Sust. Maricruz Chaves Alfaro)

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Geison Valverde Méndez Lucy Barrantes Jiménez
Johnny Coérdoba Hernandez Katherine Mendoza Montero

Juan Luis Gomez Gomez
Luis Angel Rodriguez Gonzélez

José A. Chavarria Villarreal Ana Patricia Rosales Valverde
Javier Jiménez Villalobos
Joel Umafha Salazar Lisseth Monge Araya

GUILLERMO DELGADO
OROZCO. EDGAR VILLARREAL RUIZ.

SECRETARIO ALCALDE MUNICIPAL.A.I

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°2 ACTA N°42 Extraordinaria. 02-06-2017

00— 0 —= Q0 =/

ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO

Atencion ala Dra. Mauren Monge
1147 AL 1149 I Bolafios (Oficina de Bienestar Social,
Familia y Mujer.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Atencion a la Dra. Mauren Monge Bolafos (Oficina de
Bienestar Social, Familia y Mujer.

ACUERDO N° 1147

El sefior Presidente Eliecer Araya Brenes nombra en comision a los Regidores: Patricia
Aguilar Araya, Johnny Vargas Arrieta, Ginnette Sequeira Granados, Maricruz Chaves
Alfaro, Freddy Hernandez Miranda. (Comision de Juridicos)

ACUERDO N°1148

S presenta ante este Concejo la Dra. Mauren Monge Bolafios de la Oficina Bienestar
Social Familia y Mujer, dice:

Dra. Mauren Bolafios Monge.

Agradece el espacio, y entrega uno de los ultimos reportes de este afio, y entrega un
informe de labores ejecutadas hasta el dia de hoy.

Hace uso de la palabra:

e Sr.José

e Sra. Raguel Esquivel, Inclusién para personas con discapacidad.

e Sra. Yeimy Murillo Rojas, atencién en adicciones para personas menores de edad.
e Sra. Stephanie Valverde, Orientacién prospeccion laboral.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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i&Q\i Intermediacidon. Prospeccidn

Yy Orientaciédn Laboral

@ Feria Agricola PococicenRa. @ Celebraciéon del dia del Trabajador.

e Parque de Gudpiles. @ 300 personas. e &5 personas.

@ Cena Empresarial. @ Guapiles. e 50 Empresarios (as).

&P Taller de Motivacién para la Vida y el Trabaijo.
Ponencia de los programas Empléate
y Empléate Inclusivo.

@ Capacitaciones de Motivaciéon Empresarial. e 65 personas.
@ Trabajar con personas que deseen iniciar o Camuro vy
con algiun emprendimiento. con un proceso Toro amarillo.

de motivacion, alfabetizacién financiera,
costos y porcentajes.

@ FODA con Empresarios. @ Gudpiles.

Conocer las necesidades respectivas del sector empresarial en cuanto
al tema de contratacion de servicio, capacitacidn y desempleo.

8 19 Empresarios. PYMES y Asociaciones de desarrolio.

@ Empleate. o Pococi. @ 800 Poblacién Atentida (reto).

@ Programa del convenio de cooperacidon. con proceso de
prematricula, seleccicon por medio de expedientes. fichas FIS,
entrevistas y atencion de jovenes.

@& 197 Atendidos en Ventanila. €@ 200 Clasificados aprox.

@ PRONAE 4X4 : programa del convenio de cooperacién,
se brinda el seguimiento al contenido presupuestario
para fortalecer comunidades con el subsidio.

o 5 Proyectos aprobados.

@ Curso Manipulacién de Alimentos, INA.
@ Iglesia Manantial de Vida, Gudapiles. @ 30 Personas.
e Salén Comunal. Ndjera, Cariari. @ 30 Personas.

o Se trabaja con poblacion inscrita en ventanilla y poblacidn interesada.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Segundo semestre del 2017:

Seguimiento del progrc.rﬁcl empléate (Ventanilla confinua abierta).
Creacién de los expedientes, proceso de la bolsa de empleo.

Seguimiento con las comunidades Motivacién Empresarial.

Seguimiento co-n el INA para comunidades en espera.

Fortalecer la formacién y capacitacién en conjunto con el Banco Nacional.

Planificacién y coordinacién de la Feria de Mujeres Emprendedoras 2017.

Accesibilidad para Personas
con Discapacidad

B Capacitacién brindada por Don Mario Rivera de la Asamblea Legislativa

e Gudapiles @32 Personas

Conformaciéon de la Comisién de Accesibilidad para
Personas con Discapacidad

o Gudpiles ® 15 Personas

Convocatoria a Organizaciones de Personas con Discapacidad,
Instituciones PUblicas, Poblacién Civil, ONG, Funcionarios de la Municipalidad.

@ Gudapiles @ 15 Personas

e Taller El Valor de la Diferencia, por la Fundacién Fundameco.

@ Guapiles @31 Personas

@ Gira de recopilacién de Informacion para la construccién
de la Politica de Inclusién para Personas con Discapacidad.

e Gudpiles ® 15 Personas @ La Colonia @ 13 Personas

| Gira de recopilacién de Informacién para la construccion
de la Politica de Inclusién para Personas con Discapacidad.

e Roxana ® 6 Personas 0 Cariari @ 12 Personas

Gira de recopilacién de Informacién para la construccién
de la Politica de Inclusién para Personas con Discapacidad.

@ Tortuguero @ 17 Personas @ Colorado ® 22 Personas

@ Gira de recopilacién de Informacién para la construccion
de la Politica de Inclusién para Personas con Discapacidad.

@ La Rita ® 17 Personas @ Jiménez @ 10 Personas

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Conversatorio con los lideres de cada una de Organizaciones de
Personas con Discapacidad.

@ Guapiles ® 10 Personas

@ Capacitacién de los derechos de las Personas con Disccp.ocidcld.
Formacicdn de la Organizacion de Personas con Discapacidad.

@ Colorado Norte ® 15 Personas

Capacitacidn de los derechos de las Personas con Disccp_ccidod.
Formacidn de la Organizacion de Personas con Discapacidad.

@ Tortuguero @ 23 Personas

@ Capacitaciéon de los derechos de las Personas con Discop_ccidcxd.
Formacion de la Organizacicon de Personas con Discapacidad.

g San Francisco ® 12 Personas

@ Logros

Formaciéon de Organizacion para Personas con Discapacidad.
-

Desarrollo de gestion en salud y educacion.

Unificacion de trabajo con entes relacionados al tema de Discapacidad.

Creacidn del borrador de la Politica de Inclusion para personas
con discapacidad.

- - - - - - - - L - - e - - - - - - L 4 - - - - Eed - e
Politica Cantonal de Ninez v Adolescencia
Municipalidad de Pococi 2015 - 2035

Programa Insignia del Afoco

o Comunidades Amigas de la Infancia

Comunidades Amigas de la Infancia. ‘
Galardonadas con oro., plata v bronce. ‘.
Mdas de 30.000.000 millones en premiacidn para el 2018. «
Articulacion con PANL DINADECO. UNICEF y Viceministerio de Justicia y Paz. i

& Feria de derechos de Personas Menores de Edad

MaGs de 100 ninos, Nnifnas y adolescentes participaron. «
Apoyo del Subsisterna de Ninez y.Adolescencia. « P
MaGs de 10 instituciones y/u organizaciones apoyando.

Familias Puente al Desarrollo como invitados especiales.

o Recreacion, Cultura

Reparacion y mantenimiento de play infantil de Gudapiles.
Compra de 2 plays (Cariari y la Rita).

° Sensibilizacion En Derechos Humanos De Personas Menores De Edad
Para El Ejercicio De La Politica Cantonal De Pococi
Gracias al convenio con la UNA vy su Instituto INEINAL.
Mdas de 50 participantes.
MSGs de 10 organizaciones y/u organizaciones representadas.
Cinco sesiones de trabajo y de formacidn.

° Academias de Crianza PANI

Programa de gerencia técnica de PANIL.

120 familias participando.

8 sesiones de trabajo.

Familias Puente al Desarrollo

En 4 distritos prioritarios del Cantdn.
Municipalidad trabajando con familias de Cariari.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Programa de Atencidén en Adicciones "Blele”

Contrato de 2 profesionales para su desarrollo.

Programa de Atencidn
en Adicciones “Blégleg"”

Capacitaciones en estrategias de prevencién
e infervencidén en el consumo de sustancias psicoactivas.

Creacién del Grupo NAR — ANON GRUPO FAMILIAR

Presentacion del programa municipal en atencién en adicciones "Blele"

#3452 &130 &185 &137

Capacitados Personal de Familias Funcionarios
Centros Educativos Instituciones Publicas

&6 2214 M4

Asesoramiento Familiar Atenciones Individuales Internamientos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Bienestar Social, Familia y Mujer.

o Capacitacién en Comunicacién asertiva (manejo del ego)

@ Desarrcllado por el coach Milton Rosales.
@ Participacién de todos los departamentos.
@ Mds de 80 compaheros municipales

&) otras acciones

Procesos administrativos internos.

Atencién al puUblico.

Asesoria individual y familiar.

Acompanamiento y supervision de las 5 dreas de la unidad.
Fiscalizaciéon del CECUDI Gudpiles.

Feria Obras de Arquitectura.

Reuniones con UNICEF, MTSS, Asamblea Legislativa,
Junta de Ninez y Adolescencia, SSLP, IAFA entre otros.

Reuniones con la Comisién Municipal de Nifhez

y Adolescencia de Pococi.

@ Por Ejecutar

Capacitaciéon en é distritos del cantén.

Taller con padres y madres.

Taller con adolescentes lideres.

Sesiones Academias de crianza y Graduacidn.

Ejecucion de programa Comunidades Amigas de la Infancia.

_Programa Ruta Critica (sobrevivientes violencia doméstica) = =

Creacion de pdagina interactiva con promocidn de todas
las dreas sociales.

Seminario sobre Abuso sexual en PME.

'Penas Culturales (dia del nino[a]. Hiscapacidad, juventud Yy navidad).

Carrera dia de la Juventud.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asistencia Social a Poblacién
en Condicién Paliativa

) @ Q Asistencia Social a Poblacién en Condiciéon Paliativa

G De la mano con Fundacién Colono.

G Ofros de ayudas a terceros.
@ Més de 75 casos visitados.

L3
a ' intermediacionlaboral. munip@gmail.com
1 Licda. Stephanie Valverde Gutiérrez

unipcdmunipococi@gmail.com
Licda. Raquel Esquivel Quesada

adiccionesmuni@gmail.com
Dra. Yeimy Murillo Rojas
Dpl. Rafael Brenes Jaen

ofimmpococi@gmail.com
Bach. Josseling Murillo Arancibia

B+

o o ofimmpococi@gmail.com
Dra. Mauren Monge Bolanos

Dr. José Luis Soto Jiménez

3
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“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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La Unidad de Bie
de la Municipalidad de

Cupo: 60 personas por comunidad
Confirmar asistencia: al 2711 - 1228 / ofimmpococi@gmail.com

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Bienestar Social, Familia y Mujer

Municipalidad de Pococi

iCONOZCANOS!

Estos son nuestros
ejes de desarrollo
social.

&

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

Tel. 2711 - 1228
ofimmpococi@gmail.com

ACTA N°42 Extraordinaria.

Las Oficinas de la Mujer, aparecen en el
marco legislativo nacional, a partir de la
implementacion del Plan Nacional para
la Prevencion y Atencion de la Violencia
Infrafamiliar (PLANOVI), esto en el ano de
1996. plan impulsado por el Instituto
Nacional de las Mujeres INAMU.

El tfrabajo efectuado durante mas de 10
anos en las mas de 50 oficinas de la mujer
a nivel nacional, proyectaron la urgente
necesidad de expandir los ejes de
atenciéon establecidos en las OFIM,
propiciando [o] reestructuracion
organizacional y operacional de estas
unidades municipales, dando pie a la
creacion de unidades de bienestar social
o gestion social.

Dichas entidades han cobijado la
obligatoriedad que el PLANOVI
demanda, pero han expandido el eje
central de atencién, esto en la atencién
de ofras poblaciones de mayor
vulnerabilidad social.

02-06-2017

Mision

Somos una unidad municipal que brinda
atencion a los distintas demandas
sociales, mediante la ejecucion de
proyectos que garanticen entornos
familiares, comunales y sociales sanos y
propicios para el desarrollo integral de la
poblacién.

Vision

Ser una unidad municipal que propicie,
acompane y ejecute acciones dirigidas
al bienestar social del canton,
caracterizada por el respeto a las
diferencias individuales, la proteccion
especialy la participaciéon civdadana, en
la construccién de una realidad social
inclusiva y equitativa.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Unidad de Bienestar Social, Familia y
Mujer

Generar proyectos de impacto social que
promuevan el bienestar integral de la
poblacién, mediante la implementacion de
mecanismos de prevencion, promocion y
atencién, que garanticen una mejor calidad
vida vy entornos sociales mds propicios para
arrollo del cantén, partiendo de una

nclusiva, equitativa e integral.

ACTA N°42 Exraordinaria.

02-06-2017
EJESOCIAL 1

Mujer y Famil

Los distintos objetivos incluidos dentro del plan
PLANOV!I son parte fundamental en la
ejecucion de las acciones que se desarrollan
por esta areqa, partiendo de una vision de
sociedad equitativa y de respeto a los
derechos humanos.

Se brinda atencién psicoemocional primaria y
primeros auxilios psicologicos, ademas de
asesoria legal y una efectiva articulacion
interinstitucional como mecanismo de apoyo
para victimas y/o sobrevivientes de violencia
doméstica e intrafamiliar.

De igual manera, los servicios denfro de esta
drea incluyen la resolucion de conflictos
familiares y comunales, como parte del
bienestar individual y social.

Procesos de capacitacion se suman a las
acciones que se destinan desde esta
plataforma, el énfasis comon, violencia
domeéstica, sin embargo son muchas las
temdaticas que se desarrollan.

OBJETIVO:

Concretar respuestas de  prevencion,
promocion y atencion en la garantia de los
derechos de las mujeres y sus familias, desde el
enfoque de equidad de género y derechos
humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACTA N°42 Extraordinaria.
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EJESOCIAL'S | M

Incorporado dentro de la agenda municipal
gracias al certamen nacional Cantones
Amigos de la Infancia (CAl}, promovido por el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
{UNICEF), Patronato Nacional de la Infancia
[PANI) e Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM}

Actualmente es uno de los ejes de mayor
atencion dentro de la unidad, siendo
respaldado por una Politica Canfonal de
Nifez y Adolescencia con un periodo de
vigencia de 2015-2035,

Pococi Canton Amigo de la Infancia

Tres anos de frabajo en materia de derechos
de personas menores de edad son
reconocidos por medio del certamen CAl.
Hoy Pococi ostenta un reconocimiento que
destaca la labor realizada en la consolidacion
de una plataforma de trabgjo arficulada por
los derechos de lao nifez y adolescencio,
obteniendo el oo como  mdaximo
reconocimiento.

OBJETIVO

Establecer occiones que garanticen el
respeto y sano ejercicio de los derechos de las
personas menores de edad en pro de su
desarrolio  infegral, desde un abordaje
interinstitucional e intersectorial que responda
a la atencion inmediata, con la parficipacion
actliva de nifos, ninas y adolescentes en la
toma de decisiones.

Desde éste eje, se desamolla un programa
municipal dirigido a la atencion femprana de
adolescentes que se encueniron en
experimentacion o uso de  sustancias
psicoactivas, aportando a la comunidad un
recurso de apoyo y orientacion para el debido
abordaje.

02-06-2017

Por medio de alianzas y convenios
intersectoriales se logra la apertura de un
espacio que ofrezca atencion temprana ante
el consumo de sustancias psicoactivas en las
personas menores de edad del canton de
Pococi, por medio de un modelo de abordaje
bio-psico-social-espiritual.

El gobiemo local, gracias a la Poliica
Cantonal de Ninez y Adolescencia y su eje de
proteccion especial, propician e}
confratacion  de profesionales que den
soporte y atencion al programa de modalidad
temprana, realizondo talleres, intervenciones
psicoterapéuticas y consejeria o los personas
menores. de edad y sus  familias,
contribuyendo @ la reinsercion - familiar,
educativo y social.

Orientacion y
Asesoramiento Familiar

22

Alenciones
Individuales

Internamientos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Personas con Discapacidad

Como objetivo primordial e inmediato de esta
drea, estd la creacion de una Polifica
Cantonal de Accesibilidad para Personas con
Discapacidad contemplando en ]
ejecucion la participacion activa de distintas
organizaciones de personas con
discapacidad, instituciones publicas y
privadas asi como el apoyo de Ila
administracion municipal.

Ademas, se abordan procesos de
sensibilizacion y concientizacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad
garantizandoles igualdad de oportunidades y
la no discriminacion en los ambitos de
desarrollo social.

Una sociedad sensibilizada y comprometida
con los derechos de los demds, genera un
ambiente mas amigable, proactivo y seguro.

OBIJETIVO

Implantar mecanismos de promocion vy
gestion en el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante
la construccion de una sociedad respetuosa €
inclusiva.

ACTA N°42 Extraordinaria.

EJE SOCIAL 3

diacion
Oﬁntdcién LG

Dicha drea tiene su apertura en el ano 2016,
impulsada  gracias al  convenio  de
cooperacion firmado entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad
de Pococi.

Servicio de los programas

Intermediacion laboral (jévenes, habilidades
diferenciadas).

Coordinacion de capacitaciones (mujeres,
laborales, emprendedurismo, PYMES).

Plataforma de asesoria  (busqueda de
empleo, capacifdciones).

Plataforma virfual, con la promocion de
nuevas empresas.

Dichos programas son gratuitos y dirigidos a las
personas ' usuarias asi como al sector
empresarial del canton de Pococi, dentro del
marco de equidad social y de genero.

OBJETIVO

Fomentar el emprendedurismo, la creacion de
fuentes de empleo y el fortalecimiento de la
pequena y mediana empresa, mediante la
capacitacion y sensibilizacion con
perspectiva inclusiva y equitativa.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.

02-06-2017
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Sr. Milton Rosales & Asociados.

Me suelen presentar como motivador, pero mi mayor formacion es en psicologia en
Comercio Internacional y me he dedicado por los ultimos afios a estudiar comportamiento
humano. Explica ampliamente.

Life Skills

Habilidades para la Vida
éCon quiéninteractuo?

) N

Conmigo Con las demas personas

Habilidades para la Vida
Life Skills

¢ uien las propone?

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Beneficios

Se reporta eficacia en las siguientes areas:

En 1993 la OMS propone 10 Habilidades para la Vida (HPV) o + Desarrollo de la autonomia y la inclusion social.
competencias psicosociales que posteriormente, en 1999, las definira * Promocién de comportamientos prosociales.
como “las habilidades de una persona para enfrentarse exitosamente a « Fomento de la igualdad.

L , A
las exigencias y desafios de la vida diaria”. « Educacién afectiva.

De igual manera el Foro Econdmico Internacional propone la importancia de las + Solucién negociada de conflictos de convivencia.
Habilidades para la Vida.
* Abuso de drogas.

* Afrontamiento de situaciones de violencia.

Dinamica
Cuatro Voluntari@s

N

;%_:, —

Video

Keylor Navas

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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¢iQuéesunaHPY?

* No es precisamente innata.

+ Existe |a posibilidad de una predisposicién natural.

* Es el resultado de un proceso.

* Requiere inteligencia, interés, practica y constancia.

+ Es una destreza que puede aplicarse en diferentes contextos.

. 7 -
+ Un valor social agregado. D| Namica

+ Con el tiempo se incorpora como una caracteristica personal. Asacie

Descripcion breve de las 10 HPV

Autoconocimiento Empatia

Comunicacion Asertiva Relaciones interpersonales

Toma de decisiones Solucion de dificultades y

Pensamiento Creativo conflictos . .
Manejo de emociones y Pensamiento Critico H |St0 rIaS
sentimientos Manejo de tensiones y estrés

Jorge Jiménez Deredia

“La clave del éxito es no dejar de luchar por lo que uno cree”.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Chavela Vargas
Caracteristicas de las HPV

1. Para una misma situacion se requiere de varias habilidades, no
funcionan por separado.

2. Una misma habilidad aplica en distintas situaciones.

3. Son destrezas. No son solo informacion o contenidos que
simplemente se aprenden.

4, Son destrezas que apelan a la inteligencia y no a la obediencia.

]
—_——

“Me voy. Les dejo de herencia mi libertad, que es lo mds
preciado del ser humano”.

Info

Fan page: Milton Rosales & Asociados
Tel: 2223-8642

D7 2D =
DV UR, Kool <=
Lt

Hace uso de la palabra.

e Dra. Mauren Bolafios Monge.

e Reg. Mariela Monge Araya.

e Reg. Domingo Matarrita Gutiérrez.
e Reg. Ovidio Vives Castro.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Sindico Geison Valverde Méndez.
e Reg. Johnny Vargas Arrieta.
¢ Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Alcalde a.i

ACUERDO N°1149

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

DACN-122-2017.

Asunto: Invitacion para la presentacion del Proyecto Propuesta del Plantel Municipal y
Concejo Municipal.

Mediante la presente se les extiende una cordial invitacion para participar de la
presentacion de la propuesta del proyecto del plantel

Municipal y el Concejo Municipal, que tendra lugar en el actual plantel Municipal este lunes
05 de junio a la 4:00 pm, dicha presentacion estara a cargo del Ing. Brandon Aguero
Maroto y Arquitecto Braulio Pérez Arias.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS SE LEVANTA LA
SESION

F-ELIECER ARAYA BRENES F-GUILLERMO DELGADO OROZCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



