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Presentacion

La Municipalidad de Pococi presenta el informe de evaluacion vy
ejecucion semestral, con referencia al primer semestre del 2022, en
cumplimiento a lo estipulado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
PuUblico.

El informe permite conocer el avance de la gestidon institucional al
primer semestre del ejercicio econdmico actual e identificar desviaciones
respecto a las metas e indicadores de desempeno, en caso requerido,
tomar acciones de mejora que favorezcan el alcance de las metas y
objetivos institucionales.

Este documento se estructurd de la siguiente manera: en un primer
apartado se presentan el andlisis de las gestion fisica y financiera que
contiene el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestario en funcion de los indicadores establecidos,
detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afectan los objetivos.

Ademds, el andlisis del desempeno institucional y programdatico, asi
como el avance en el cumplimento de objetivos y metas de mediano y
largo plazo y la medida propuesta de medidas correctivas y acciones a
segquir para fortalecer el proceso de mejora continua de la gestidon
institucional.

También, se incorporo el resultado de la ejecucidon financiera, el
comportamiento de la ejecucion de ingresos y gastos, asi como detalles
relevantes de la ejecucion presupuestaria que coadyuven a la mejora en

la foma de decisiones.
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Andlisis general de los resultados al cierre del | semestre 2022 en cuanto a
la consecucion de metas:

La Administracion debe medir sus resultados en funcidon de
indicadores. Es por esta razdn que cada una de las metas posee uno de
cumplimiento, mediante el que es posible determinar el avance de cada

aspecto propuesto dentro del Plan anual.

I.  Avance del cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
2022.

A confinuacion, se presenta el andlisis del cumplimiento de la gestion
Municipal durante el primer semestre del ano 2022 plasmado en el PAO y
se detalla el alcance logrado al 30 de julio.

Bajo la tesis anterior, lo que se presenta en este documento versa
sobre la forma en que fueron programados las diferentes actividades,
tipificadas como metas en el Plan Anual Operativo, asi como el grado de

cumplimiento alcanzado por cada programa.

Tabla 1
Cumplimiento de metas, primer semestre- 2022
Variable % metas por % metas cumplimiento % cumplimiento de
cumplimiento de mejora de metas operativas metas (General)

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado

Programa | 0% 0% 55% 15% 55% 15%
Programa 50% 29% 52% 24% 51% 24%
Programa lii 50% 12% 50% 17% 50% 12%

Fuente: Informes de Contabilidad-2022 y Control del Plan Anual Operativo.
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Andlisis del Programa |

Como se observa en la Tabla 1 la ejecucion de las metas propuestas
para el primer semestre del ano 2022 en este programa, el 55%
corresponde a objetivos Operativos de los cuales su porcentaje de

cumplimiento alcanzado seria de un 15 % en objetivos operativos.

El Programa | que pertenece a la Administracion General, cuenta con

10 metas de las cuales se han realizado las siguientes:

o La meta 1 que aborda la parte operativa en cuanto al pago de
remuneraciones de la administracion fueron atendidas segin las
necesidades.

o La meta 2 abarca la adquisicion de servicios, que la administracion
general requiere fue atendida en un porcentaje menor a lo estipulado
para el primer semestre.

o La meta 3 se refiere a la adquisicion de materiales y suministros
necesarios para dar un mejor servicio en el Municipio, fue atendida
segun las necesidades de la institucion.

. La meta 4 se enfatiza en contar con el recurso econdmico suficiente
para solventar eventuales obligaciones laborales no se cumple con lo
programado para el periodo correspondiente, por cuanto no se han
materializados situaciones que hagan uso de este recurso.

. Las metas 5, 6, 7,8 son desarrolladas por la auditoria interna y llevan un
avance parcial en cada una de ellas.

o La meta 9 mediante la actividad de Inversiones propias, se detalla
como meta dotar de maquinaria y equipo necesario para la
institucion se ha ejecutado de manera incompleta con el porcentaje
estipulado para el primer semestre.

o La meta 10 sobre Aportes de Ley, fue atendida de manera parcial,

para el primer semestre de 2022.
Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Para una mejor comprension de la realidad en la ejecucion fisica de
las metas y el avance en el cumplimiento del Plan Anual, se presenta el

grdfico 1, con fines ilustrativos:

Grafico 1

Cumplimiento de metas, primer semestre- 2022
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Fuente: Informes de Contabilidad-2022 y Control del Plan Anual Operativo.
Programalli

Como se observa en la Tabla 1 anteriormente detallada, la ejecucion
de las metas propuestas para el primer semestre del ano 2022, el 50 %
corresponden a objetivos de Mejora y el 52% corresponde a los objetivos
Operativos, en términos generales su porcentaje de cumplimiento
alcanzado correspondiente seria un 29% en objetivos de mejora y un 24 %

en objetivos operativos.

Analizando integralimente el Programa I que corresponde a los

Servicios Comunitarios se puede decir que no se ha logrado una buena
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ejecucion de los recursos, en cuanto a los objetivos de mejora y operativos
el grado de cumplimiento es menor a lo esperado segun la programacion

para el primer semestre de 2022.

En dicho programa se han establecido 35 metas, las que se han

trabajo de manera parcial a lo programado para el primer semestre.

Aunado a lo anterior, se brinda un detalle de las actividades

realizadas y como resultados se tiene lo siguiente:

o Las metas 1, 6,11, 17, 253, 34 son especificamente con el
cumplimiento del pago de remuneraciones de: Aseo de vias y sitios
puUblicos, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de calles, Parques y
obras de Ornato, Servicios Sociales y Complementarios, zona maritimo
terrestre, direccidon de servicios y mantenimiento en ese sentido se ha
cumplido de manera parcial con lo programado para el primer
semestre exceptuando zona maritimo terrestre que no se ha
establecido ningun nombramiento en esa drea.

o Se cumple de manera parcial con lo programado con las metas (2,3)
(7,8), (12,13), (18.14), (22,23), (26,27) respectivamente (segun orden):
Aseo de vias vy Sitios pUblicos, Recoleccidn de Basura, Mantenimiento
de calles, parques y obras de Ornato, Educativos Culturales vy
deportivos, Servicios Sociales y Complementarios que abordan lo que
respecta a servicios, materiales y suministros para el desarrollo de la
operativa de la institucion los cuales se cumplen parcialmente.

o Las metas 4,14,20,24,28 respectivamente (segin orden): Aseo de vias,
Mantenimiento de calles, Parques y obras de Ornato, Educativos
Culturales y deportivos, Servicios Sociales y complementarios, que

abordan lo que respecta a bienes duraderos para el desarrollo de la
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operativa de la institucion, se pretende la utilizacion para el segundo
semestre segun las necesidades que se vayan presentando.

o Las metas 5,10,16,21,25,29 comprenden el mantener suficiente recurso
econdmico para cubrir eventuales obligaciones salariales de los
diferentes funcionarios.

o La meta 9 y 15 se cumple de manera parcial a lo programado para el
primer semestre en lo referente a la adquisicion de pago de intereses
para préstamo para ampliar el servicio de recoleccidn de basura, asi
como el mantenimiento de calles quedando para el segundo
semestre del presente ano.

o La meta 32 en lo referente al tratamiento de desechos sdlidos se
cumple de manera parcial con lo programado para el primer
semestre.

o Las metas 33(Estrategias de Proteccion al medio ambiente) se realizan
la adquisiciéon de los servicios para cubrir las diferentes actividades,
para este periodo no se cumple con la realizaciéon de estos.

o La meta 35 referente a Atencidon de Emergencias Cantonales esta

propuesta para el momento que se requiera.

Cabe mencionar que las actividades anteriormente descritas han
realizado ejecuciones parciales en lo programado para el semestre
correspondiente, lo que se denota en el porcentaje alcanzado segun el

cumplimiento de metas.

Programa il

Algo muy importante de resaltar antes de analizar el cumplimiento del
Programa lll, es que en este programa se encuentfran presupuestados

todos los proyectos de Inversion de la Municipalidad.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Se manifiesta en este caso segun cuadro de detalle de cumplimento
de metas, los objetivos de mejora en un 50% y en objetivos de Operativos
en un 50%, hablando en términos generales el cumplimiento programado
es de 12 % en lo concerniente a mejoras y se ha alcanzado solo el 17% de
lo referente a operativas, por lo que no se cumple con lo estipulado para
este primer semestre del 2022 mostrando debilidades en la programacion,

con un alcance global de metas de un 12%.

En este programa para efectos del presupuesto 2022 se han

establecido 16 metas dentro del plan y se tienen los siguientes datos:

o Pagos de remuneraciones de la Unidad técnica, contenidos en la
meta 1 se cumple el pago respectivo de las remuneraciones.

o Las metas 2,3,4 correspondientes Vias de Comunicacion Terrestre en
cuanto a servicios cumplimiento parcial, materiales y suministros,
servicios, y recursos econdmicos para cualqguier eventualidad se lleva
a cabo con escaza ejecucion.

o Las metas ,5,6,7,8,9,10,11,12, correspondientes a vias de comunicacion
terrestre se lleva a cabo parcialmente con respecto a lo programado
por diferentes razones dejando claro que son parte fuerte de la
ejecucion del presupuesto como: asfaltado, red vial, mejora de
caminos, obras varias entre otras, por o que se tiene estipulado
cumplir para el segundo semestre del presente ano.

o La meta 14y 15 corresponde a Direccion Técnica, se lleva a cabo un
avance de un 16 y un 25%, se debe reforzar la ejecucion en obras
establecidas en la misma.

o La meta 16 hace referencia a infraestructura en el cantdn en el grupo

de edificios, no se ha ejecutado pare este semestre.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Il. Desviaciones presentadas entre lo programado y alcanzado en el |
Semestre 2022

Una vez revisada la ejecucion fisica del primer semestre y en
consecuencia a lo que se observa que pese a los esfuerzos lo programado
para este semestre no se ha ejecutado de manera satisfactoria, o que
muestra claramente en cuanto los indicadores de cumplimiento de metas
a excepcion de la recaudacion que si supera las expectativas en cuanto a
la proyeccion. Por otro lado, en la parte de ejecucidon hay serias
desviaciones, aun considerando las ejecuciones realizadas, se podrian
considerar de insuficiente a parcial, para el periodo del ano que ya se ha

avanzado.

Todo lo anteriormente, descrito por una serie de circunstancias que se
analizardn a lo largo de este informe, para la comprension de la situacion
actual que enfrenta este gobierno local y que no escapa a la realidad
nacional, complicada por la pandemia por COVID-19, asi como las

expectativas que se tienen alrededor del contexto mundial.

Para este Municipio es de gran importancia informar la voluntad vy el
compromiso como Gobierno Local con ejecutar los proyectos planteados
sabiendo que son necesidades de la comunidad y que todo esto es
evaluado en el Indice de Gestiobn Municipal, done esta corporacién ha
venido mejorando su posicion, para visibilizar muchos de los esfuerzos

realizados.
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lll. Andlisis del desempeno institucional y programatico

Mediante el andlisis del desempeno institucional y programdtico se
evidencia el avance general en las metas propuestas para este periodo
2022, pero cabe indicar que el éxito de este proceso radica en seguir
trabajando mediante la vinculacion de los planes existentes, con ellos
reservar los recursos pertinentes en la priorizacion establecida, asi las cosas,
se puede ir estableciendo mejoras en las metas y objetivos propuestos en

dicho plan.

En lo referente al programa 1, las metas propuestas de mayor
relevancia establecidas dentro  de las necesidades tanto econdmicas
como sociales, se lleva a cabo mediante las diferentes transferencias
manteniendo un avance de un 15% para el cierre del primer semestre, en

términos generales.

Programa |l, para lo correspondiente al entorno econdémico, social y
ambiental se evidencia metas cumplidas consiente y relativamente
solventes para confribuir al desarrollo del cantén como ejemplo el

tratamiento de residuos en términos generales un cumplimiento de un 24%.

En el programa lll y IV, referente a inversiones y partidas especificas
segun orden en términos generales fenemos un 25% de avance en metas,
como por ejemplo proyectos de infraestructura necesarios para mejor la
calidad de vida de los ciudadanos de este cantdn, ademds considerar
gue con relacion a las partidas especificas se espera la ejecucion para el

segundo semestre 2022.
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IV. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo
plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas.

La Municipalidad de Pococi definid metas representativas en el PAO
2022, las cuales contribuyen al logro de las metas trazadas en el plan de
gobierno 2020-2024, orientadas a la atencidn del bienestar y desarrollo del
cantén pactados para dar seguimiento y evaluar las metas e indicadores a
nivel institucional, vinculados al Plan de Desarrollo Local Vigente. A la vez
las metas e indicadores planteados para cada programa presupuestario
han sido concebidas en el marco de las politicas institucionales, y se

encuentran alineados con los objetivos estratégicos institucionales.

Es importante indicar que dentro de la estrategia de Gestion se
desarrolla de acuerdo con el Plan de Desarrollo Local 2017 — 2022 vy
objetivos del Plan de Gobierno del alcalde 2020- 2024.

El desempeno de las metas a nivel general se encuentra en un punto
que alcanzd un 13% del total de las metas planeadas para el semestre (61
metas). Se realizan esfuerzos por las diferentes dreas en actividades para

poder ejecutar las mismas para el sesgundo semestre del periodo.

Todo lo anterior se ve reflejado en la Perspectiva participativa. En este
caso es muy importante recordar que esta Perspectiva es la que mide el

accionar interno y externo de la institucion.
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V. Propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura
de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion
institucional.

1. Generar una politica clara para las dependencias involucradas en
los diferentes programas mediante la aplicacion de estrategias efectivas
para la realizacion de los proyectos propuestos en el Plan Anual Operativo
y cumplir con la programacion propuesta segun los planes existentes.

2. Trabajar de manera conjunta todos los departamentos, asi como las
instancias de aprobacidén para priorizar los proyectos y obras estipuladas
en los planes institucionales.

3. Fortalecer la funcidn de Planificacion Institucional de forma que
pueda ejercer un verdadero control y que el mismo sea de acatamiento
por las diferentes unidades, acatando las disposiciones para el
cumplimiento del logro de los objetivos institucionales.

4, Mejorar los procesos de evaluacion y fiscalizacidon de obras y de
gejecucion de egresos presupuestarios a fravés del establecimiento vy
seguimiento del plan anual de compras existente, proyectos y demds
eqgresos.

S. Mejorar los procesos de manera eficiente tratando de disminuir el
gasto innecesario para asi redireccionar los recursos econdmicos en
proyectos de impacto.

6. Es importante que la institucidon plantee retos, de acuerdo con los
ingresos y gastos, definiendo su prioridad en funcidn de los planes
institucionales, esto con el fin de frabajar bajo una linea planificada.

7. Establecer una herramienta &gl de seguimientos de metas y
objetfivos liderada por cada departamento para dar un eficiente
seguimiento de ejecucion de los recursos y metas programadas.

8. Valorar de manera profunda el informe de riesgos y Conftrol Interno

que presente la comisidon de SEVRI, asi mismo, otorgar recursos para las
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medidas propuestas, maxime que las mismas abarcan objetivos y metas

planteadas en el plan anual operativo.

RESULTADO DE LA EJECUCION FINANCIERA

. INGRESOS.

Al cierre del | Semestre del ano 2022, la Municipalidad de Pococi
presenta ingresos totales por un monto de ¢9.459.261.942,96, conformados
por los Ingresos Corrientes del municipio, los Ingresos de Capital producto
de la Transferencia de Capital de la Ley 8114 y de la Ley 6909, asi como
también recursos de vigencias anteriores, especificamente el Superdvit
Libre y Especifico, segun resultados de liquidacidon presupuestaria al 31-12-
2021.

La recaudacion que se obtiene al | semestre 2022 para los Ingresos
Corrientes, equivale a un 70.56% del total de ingresos corrientes
proyectados; esto pese a las diferentes condiciones econdmicas no tan
favorecedoras que se presentan a nivel pais y las implicaciones que aln se
presentan producto del tiempo de la Emergencia Nacional por el virus del
Covid-19, la captacion ha mejorado comparativamente con anos
anteriores al corte del | semestre del ano 2022, aspecto positivo que de
mantenerse constante la mejora de la captacion de ingresos permitird al

Municipio cerrar el ejercicio econdmico 2022 con un importante superdvit.

Los Ingresos Corrientes recaudados, se distribuyen en Ingresos
Tributarios que alcanzaron la suma de ¢ 3.396.272.173,01, Ingresos No
Tributarios por un monto de ¢ 1.399.917.667,40, y Transferencias Corrientes
por ¢ 132.132.724,75.
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Dentro de los Ingresos Tributarios la mayor importancia relativa la
tienen el Impuesto de Bienes Inmuebles y las Patentes Municipales, en
cuanto al primero alcanzamos una meta del 74.21% vy, el segundo un
78.63%, lo que implica que se superd notablemente la meta para el cierre

del | semestre 2022.

En el caso de los Ingresos No Tributarios, la mayor importancia relativa,
la tiene, el ingreso por el Servicio de Recoleccion de Basura, donde
alcanzamos un 74,95% del monto total presupuestado para el periodo
2022.

A confinuacion, se presenta la informacion de ingresos:
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I
Tabla 2
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
INGRESOS AL 30-06-2022
CODIGO NOMBRE PRESUPUESTADO |INGRESD AL 30-06-22]  PENDIENTE i

INGRESOS TOTALES 13193 420 753 48| 7459 241 942 94] 3 734 359 010.72{ 71,70%
1.0.0.0.00.00.0.0.00 |INGRESQS CORRIENTES 698425230833|  492B32256516] 2055929 74317) 70.56%
1.1,0,0.00.00.0.0,00 | INGRESQS TRIBUTARIOS 442250000000) 339627217301 1020227 826,99 76,807
1.1.2.0.00.00.0.0.00 {IMPUESTOS SOBRE LA PROFIEDAD 2212000 000,00 143680333493 575196 665,07) 74,00%
1.1.2.1.00.00.0.0.00 | Impueste sobre lo propiedad de bienes inmuebles 2 170000 000,00 1410305 161,35| G50 40483862 T421%
1.1.2.1.01.00.0.0.00 | Impuesto sobre I propiedad de bienes inmuebles, Ley Ho. 2170000 000.00 181030516138 55969483882 7421%
1.1.24.00.00.0.0.00 | Impueste sobre los fraspases de bienes inmuebles 4200000000 26498173 59 15501 82645 &3,09%
1.1.3.0.00.00.0.0.00 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 2140 500 000,00 1665684 231,100  474815768.90) 77.82%
1,1,3.2.00.00.0.0.00 IMPUESTOS ESPECIACOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 260 500 000,00 172727 67234 87772 327.04) 66.31%
1.1.3.2.01.00.0.0.00 IMPUESTOS ESPECIRCOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 2401000 000,00 172523 402,34 B7 476 507.66) 66.36%
1.1.3.2.01 020000 | Impuestos especiicas sobre lo explotacion de recursos 120000 000.00 56 261 934,34 63738 065,66] 46.85%
1.1.3:2.01.05.00.00 | mpuestos especicos sobre la construccion 140000 000,00 118241 468100 23738500 83.04%
1.1.3.202.00.0.0.00 [MPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO 500 000,00 204.270,00 295730,00 40.85%
1.1.3.202.03.00.00 | Impuestos especiicas a los servicios de diverion y 500 000,00 204 270,00 BE73000 4085%
1.1.3:2.02.03.1.0.00 | Impuesto sobre espectaculos plblcos 6% 500 000,00 204 270,00 BE7I000 4085%
1.1.3.3.00,00.0.0.00 | OTROS IMFUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 1880 000 000,00 1492956 858.76] 37 43441.24) 7941%
1.1.3:3.01.00.0.0.00 | Licencias profesionales comerciales y ofros permiscs 1 880 000 000,00 1492954 55, ?6| 387 043 441 24 7941,
1.1.3.3.01.01.0.0.00 | mpuesto sobre rdtulos pUblicas. 60000 000,00, 45015165, 2$r 14584 83471( 75.03%]
1.1.3.3.01.02.00.00 | Pafentes Municipales 1700 000 000,00 133676823846 36321176154 78.63%
1.1.3.3.01.05.00.00 | Licencias de icores 120000000.00 11115315501 BR46 4459 9243%
1.1.9.0.00.00.0.0.00 | OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 70000 000,00 93784 606,98  -23784 606,98( 133.98%
1.1.9.1.00.00.0.0.00 | IMPUESTO DE TIMBRES 70 000 000,00 93 784 40¢, 9B| -23 764 606,98 133.98%
1.1.9.1.01.00.00.00 | Timbres municipales |por hipotecas y cédulas hipotecarios) 4000000000 5734838980 -17348 388.98] 143.37%
1.1.5.1.02.00.0.0.00 [Timbre Pro-parques Nacionales, 3000000000 36436 218,00 -6 436 218,00( 121,45%
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I
1.3.0.0,00.00.0.0.00 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1992084000000 130901746740 592166 33260 T0.27%
1.3.1,0.00.00.0.0.00 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 160108400000  T157M927375) 443364726025 T2.31%
1.3.1.2.00.00.0.0.00 | VENTA DE SERVICIOS 160108400000 1157927375 443364 72628 T2.31%
1.3.1.2,05,00.0.0.00 | SERVICIOS COMUNITARIOS 157108400000 110723462703 459049 37297 T0.73%
1.3.1.2.05.04.0.0.00 | Servicios de saneamiento ambienta 1340000000000 101515267708 304847 32297| 7576%
1.3.1.2.05.04.1.0.00 Servicios de recoleccion de basur 80000000000 SRMRERB[  H0J0 1801 7495%
1.3.1.2.05.04.2.0.00 | Servicios de aseo de vias y sfios pUblcos 70 000 000,00 81512340500  -11512340.50] 116.45%,
1.3.1.205.04.3.0.00|Servicios de depdsito y ratamiento de basura 305 000 000,00 N6180714830 9881928537 &7.40%
1.3.1.205.04 4.0.00 [Mantenimiento de porques y obras de emate 185000 000.00 127 843 78591 J 102409 77 48%
1.3.1.2.05.0.0.0.00 | Otros servicios comunitarios 231 084 000,00 9608195000( 135002050001 41,56%,
1.3.1.2.05.09.9.0.00 | Otros servicios comunitarios 231 08400000 06081950007 135002050001 41.56%
1.3.1.2.09.00.0.0.00 | OTROS SERVICIOS 30000 000,00 d04B4 64672 -10484 646,72] 154 95%
1.3.1.209.09.0.0.00|Venta de oiras servicios 30 000 000,00 WELERTY 18 B4 48T 154955
1.3.2.0,00.00.0.0.00 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 40000 000,00 13516 165.74) 4 483834.26) 3379%
1.3.2.3,00.00.0.0.00 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 40000 000,00 1351616574 2648383420 3379%
1.3.2.3,03.00.0.0.00 | OTRAS RENTAS DE ACTIVOS ANANCIEROS 40000 000,00 13516 165,74 28483834.26) 3379%
1.3.2.3.08.01.0.0.00 Intereses sobre cuentas comentes y oftos depostos en Bancos 40 000 000,00 13516 18574f 2648383428 3379%
1.3.3.0,00.00.0.0.00 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFSCACIONES 232 000 000,00 17503239569 56967 604 31| 7544%
1.3.3.1,00.00.0.0.00 |MULTAS Y SANCIONES mo00000]  1750R 30549 S6 %67 e 31| 75k
1.3:3.1.04000.0.00 |Sanciones adminisrofivas y judiciles 5000 00000 3187 1847223 8311%
1.3:3.1.09.000.0.00 {Muttas varias 195 000 000,00 15433844292 4066155708 79.15%
13:3.1.09.02.0.0.00 |Muitas porinfraccion a la ley de constucciones J200000000 [7S3B675000 14441325000 S481%
1.3.4,0,00.00.0.0.00 {INTERESES MORATORIOS 119000 000,00 53649832221  65350147.78| 45.08%
1,3.4.1.00.00.0.0.00 |Intereses maratorios por atrase &n pogo de impussto 8000000000 L0084  MUM0NIE LI7H
1.3:4.200.00.0.0.00 | Interases moratorics por afraso en pago de bisnes y servicios 5500000000 9TT80(  B7RTI3M 3505%
1.3:49.00.000.0.00 | Otros infereses moratorios 4000 000,00 BAB4TTIE0  -4413477 18] 210.34%,
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140.0.00,00.0.0.00) TRANSFERENCIAS CORRIENTES S66R3083  1S21ATATY  A37SISSE3E 1319
141.0,00,00.0.0,00 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO e s s B
1.4.1.1.00.00.0.0.00{ Tramsferencios corentes def Gobiemo Cenfrg SRS BT BEIEIAL 200%
1.4.1.20000.0.0.00| Transferencias comentes de Crganos Desconcentradas 72630280 000 72902800 000%
14.1.20200.0.0.00) Aparte del Conselo Nacional de la Pessona Joven 72690280 00 72902800 000%
1.4.1.300.00.0.0.00 Tramsferencias comentes de Insfituciones Descentialzadas no RCLLRGIRY 000 38313 000%
141.301.00.0.0.00] Aparte del LF.AM. por Licores Nacionales y Exranjercs 386838133 00  0883LE 0%
20,0.0,00.00.0,0,00 {INGRESOS DE CAPTAL 152090234 TN 194314012638 3335%
240,0,00.00.0.0,00{ TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 915200902340 IIATI30 194314012838 3335%
24.1.0,00.00.0,0.00 {TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO r 1915260 90234 9?2]2ﬂ??3,9ﬁ| 1943140 128.38) 3335%
24.1.1.00.00.0.0.00{ Transferencios de capiial def Gobiema Cenra 2907 359 15800 969&5305?,&6L 193970010534 333%%
241101000000 {Aporte de! Gobiemo Cental, Ley 8114 poramantenimients [ 2909350 1800(  94P85305268[ 193970010534 J333%
24.1.3.00.00.0.0.00{ Transferencias de capiial de Insfiuciones Descentraizadas STOIT4 20703 J4MIBM BTT%
24.1.301000.00] Aparte el LF AM. para manteniminto y conservacion de ST T4 200703 J4MIBM RTT%
0 cales tbanasy camings vecinales y adqusicion de
maquincria y equipa, Ley 690383

30.0.0,00.00.0.0,00 [ ANANCIAMIENTO JBANTTA301 355881860384  -2064710 860,83 108 04%
3.3.0.0,00.00.0.0,00 {RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES JBAN0774300 BﬁBBIBﬁM,ML -204 710 860,83} 108,04%
33.1.00000.0.0.00]SUPERAVIT LIBRE 155480774 1174019183340 -18.549 265,80) 101 81%
33.2000000.0.00]SUPERAVIT ESPECIRCO DIETEAI  2IATORAA05N  -DadTeT SN 11 1%

Fuente: Informes de ejecucion 2022.

En cuanto a los ingresos de Capital, durante el | semestre se ha
percibido un monto de ¢972.120.773,96 producto de la transferencia de
recursos de la ley 8114 por parte del Gobierno Central y de una pequena
transferencia de la ley 6909 por parte del IFAM. Este monto de ingreso a

alcanzado un 33.35% del total de ingresos de capital proyectados, esto,
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producto de la programacion de desembolsos por parte de la Direccion
de Planificacion del Ministerio de Obras PUblicas y Transportes y el Ministerio

de Hacienda.

Para los ingresos por Financiamiento; se fiene al | semestre del ano
2022, la suma del Superdvit Especifico es de ¢ 1.174.019.163,34 y de
Superdvit Libre ¢2.384.799.440,50.

Il. EGRESOS.

Al finalizar el | Semestre del ano 2022, la ejecucion de egresos de la
Municipalidad de Pococi alcanza un monto de ¢ 2.499.962.350,85, monto

que representa un 19% del presupuesto de egresos.

Tabla 3
EGRESOS 2022

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AL 30 DE JUNIO 2022

%o

PRESUPUESTO EJECUCION RELATIVO
REMUNERACIONES 17 381169870123 @ 1445251 624,19 38%
SERVICIOS @ 293209032675 @ 690 563 816,02 24%
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 2564716 602,56 @ 133 857 768,98 5%
INTERESES Y COMISIONES @ 613861671 @ 9 642016,43 157%
BIENES DURADERQOS ¢ 2493072 536,11 ¢ 90741 514,58 4%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 17 1059 257 664,59 @ 105 6165 117,37 10%
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL @ 168 700 000,00 @ - 0%
AMORTIZACION 17 51247 353,49 @ 24 290 493,28 47%
CUENTAS ESPECIALES ¢ 106 699 15224 ¢ - 0%
TOTALES € 13193 620 953,68 € 2499 962 350,85 19%

Fuente: Informes de ejecucion 2022

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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dos

Evaluacién

factores

especificos; primero la incorporacion del presupuesto extraordinario 01-

2022, aprobado durante el mes de junio y segundo la poca cantfidad de

recursos recibidos de transferencias del gobierno central

imposibilitado la ejecucion de proyectos de importancia.

Tabla 4
EGRESOS POR PROGRAMA

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

q

ue ha

AL 30 DE JUNIO 2022

PROGRAMA PRESUPUESTADO GASTADO 7o
| @ 4131 368 158,58 ¢ 1134095 543,43 27%
! ¢ 2723 404 339,66 ¢ 840 9211 653,64 31%
1l ¢ 6 338 848 455,44 ¢ 524 955 153,78 8%
TOTALES €13 193 620 953,68 € 2499 962 350,85 19%

Fuente: Informes ejecucion Contabilidad

Como puede verse en la informacion anterior, la ejecucion alcanzo

un 27%, un 31%, y un 8% en los programas |, I, y Il respectivamente,

respecto al presupuesto asignado por cada programa.

Programa I: Direccién y Administracion General.

La ejecucidon de recursos en este programa alcanzo un monto de

21.134.095.543,43, que representa un 45% del total del presupuesto de

egresos ejecutado, y un 27% de ejecucion segun el presupuesto asignado

a este programa presupuestario.

En cuanto a la ejecucion por partidas de egresos en este programa,

los Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y Transferencias de Capital,

tienen la menor proporcion de ejecucidn con un 5%,

3%

y 0%

respectivamente, de su presupuesto de egresos; mientras que en la tabla

N° XX, podemos ver que las partidas de Remuneraciones, Servicios y
Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Transferencias Corrientes tienen la mayor proporcidon dentro del total de los

egresos del programa |, con un 42%, 31% y 10% respectivamente.

Tabla 5

EGRESOS 2022
PROGRAMA |

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AL 30 DE JUNIO 2022

%

PRESUPUESTO EJECUCION RELATIVO
REMUNERACIONES ¢ 1778326 629,77 @ 745025 768,75 42%
SERVICIOS @ 92141573750 @ 282 273 893,87 31%
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 68 935000,00 € 3772925,10 5%
BIENES DURADEROS ¢ 177 870 166,85 @ 6026 705,60 3%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES @ 984757 664,59 @ 96 996 250,11 10%
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL @ 148 700 000,00 @ - 0%
CUENTAS ESPECIALES ¢ 5136295987 @ - 0%
TOTALES ¢ 4131368 158,58 ¢ 1134095543.43 27%

Fuente: Auxiliares Area Administrativa Financiera

Programa Il: Servicios Comunales.
La ejecucidn de recursos en este programa alcanzo un monto de

2840.911.653,64, que representa un 34% del total del presupuesto de egresos

ejecutado, y un 31% de los recursos presupuestados en este programa.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Tabla é
EGRESOS 2022
PROGRAMA II
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AL 30 DE JUNIO 2022
T
PRESUPUESTO EJECUCION RELATIVO
REMUNERACIONES 1) 991349 93556 @ 395 434 042,45 40%
SERVICIOS ¢ 113844284727 @ 342 449 099,62 30%
MATERIALES Y SUMINISTROS @ 255914 786,64 @& 60 645 904,90 24%
INTERESES Y COMISIONES 13 613861671 @ 9 642 016,43 157%
BIENES DURADEROS 13 182188359,00 ¢ - 0%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES ¢ 54 500 000,00 @ 8 450 096,96 16%
AMORTIZACION 13 51247 353,49 @ 24 290 493,28 47%
CUENTAS ESPECIALES ¢ 43 622 440,99 @ - 0%
TOTALES ¢ 2723 404 339,66 ¢ 840911 653,64 31%

Fuente: Auxiliares Area Administrativa Financiera

Programa lll: Inversiones.

La ejecucidn de recursos en este programa alcanzo un monto de
¢2524.955.153,78, que representa un 21% del total del presupuesto de egresos
ejecutado, y un 8% de ejecucion segun el presupuesto asignado a este programa

presupuestario.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Tabla 7
EGRESOS 2022
PROGRAMA I
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AL 30 DE JUNIO 2022
%
PRESUPUESTO EJECUCION RELATIVO
REMUNERACIONES ¢ 104202213590 @ 304 791 812,99 29%
SERVICIOS ¢ 87223174198 ¢ 65 840 822,53 8%
MATERIALES Y SUMINISTROS @ 223986681592 @ 69 438 938,98 3%
BIENES DURADEROS ¢ 213301401026 @ 84714 808,98 4%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES ¢ 20 000 000,00 ¢ 168 770,30 1%
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL ¢ 20 000 000,00 ¢ - 0%
CUENTAS ESPECIALES ¢ 11713751,38 0%
TOTALES ¢ 6338848 455,44 ¢ 524 955 153,78 8%
Fuente: Auxiliares Area Administrativa Financiera
. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
Tabla 8
Municipalidad de Pococi
Presupuesto Inicial 2022
Proyectos de Inversion. Norma 4.2.14
Monto Presupuesto Inicial 2022 9 123 397 555,67
Monto Unidades de Desarrollo al 01 de Agosto 2021. Datos SUGEVAL. (930,545
Monto en Unidades de Desarrollo (1) ¢9 804 359,33
Monto Estrato Unidad de Desarrollo #1380 096,62
Monto Unidades de Desarrollo al 01 de Agosto 2021. Datos SUGEVAL. 930,545
Monto estimado Proyectos Unidades de Desarrollo (2) 353 697 009,26

Fuente: Auxiliares Area Administrativa Financiera

Al no poseer la Municipalidad ningun proyecto con un monto igual o
superior a la suma de €353 697 009,26 no se anexa la informacion requerida segun
la norma 4.2.14 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos PUblicos N-1-2012-DC-
DFOE/R-DC-24-2012.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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I
IV. REMUNERACIONES.
Tabla 9
-
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
\?QWC{ RELACIOMN DE PUESTOS @
Floye SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 2022 =
L]
MHUMERD SORMAD, SaLARIO BASE FAOMTO A
DE PLAZAS | (HORAS) DETALLE DEL PUESTO ACTUAL MESES PRESUPLIESTAR
SUELDOS PARA CARGOS FUOS
1 F.00 ALCALDE MUNICIPAL 29TE 38402 12 35 714 60824
1 F.00 WICE ALCALDE 2381 10722 12 28 573 286,64
2 7,00 DIRECTOR MUMNKZIPAL 1 1 134 257,01 12 2T 222 16824
4 7,00 PROFESIOMAL MUNICIPAL 20 Al #1126 12 dd 1701 74D 48
& .00 FROFESIONAL MUNICIFAL 2B 920 79004 12 &6 296 BB BE
11l F.00 PROFESIOMAL MUMICIPAL 24 857 81045 12 113 231 00580
& F.00 PROFESIOMAL MUNICIPAL | 723 128237 12 138 840 &47 .04
3 7,00 TECHICO MUNICIPAL ZB 705 7I8.5% 12 25 408 04524
11 7,00 TECHICO MUNICIPAL 24 &Bd Z2TTE 12 F0 595 BP&EFE
2 7,00 TECHICC MUNICIPAL TB add BFLFE 12 14 D06 023,52
] 7.00 TECHICO sMUNICIPAL 14 S48 25543 12 108 206 $12.24
2 .00 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1B 594 S77EE 12 14 317 868,12
11l F.00 ADMIHISTRATIVO MURICIPAL 1A 532 17720 12 F0 247 350,40
& F.00 QOPERARIO MUNICIPAL 2 G401 T2645 12 40 444 304 40
[E] F.00 QOPERARIO MUNICIPAL 1D 548 347 F7 12 125 028 353,16
10 7,00 DPERARID MUNICIPAL 1T 532 17720 12 &3 840 26400
3d 7,00 DPERARID MURNICIPAL 1B 518 78062 12 224 103 227 B4
3 .00 QOPERARIO MUMICIEAL 18 506 J&T 62 12 18 32% F34 33
158 1 253 209 250,52
INCENTIVOS SALARIALES
Refibucidn por afos servidos [anwaldod] %3 210 27033
Ratribucidn por afios servidos [anualidad] Ley 9435 12 200 207,12
Restriccidn al ejercicio liberal de ka profesion ([dedicocidn exchusiva § prohibician) I3 993 5F5F4
Orros imcentivos salariales (Camrerna Profesional) 44 552 034,05
Décimotercer Mes 140 572 196,50
Cargos Sociales [ 19.50% | 375 738 73780
TOTAL GENERAL 2 463 177 494,24
Fuenfe : Presupuesho ordinorio 2022 - Proceso de Gesdidn Humang ¥ A
- MUNICIPALIDAD DE POCOCI
\?6(:0{;.‘ RELACIKIN DE PUESTOIS ‘E’
Flays SERWICIOS ESPECIALES 2022 ———
— L]
HUMERO HORMADA, SALARIO BASE BOHTO A
DE PLAZAS | [HORAS) DIETALLE DF. PUESTO ACTUAL MESES FRESUPLIESTAR
SUELDOS PARA CARGOS FUIOS
5 | 7.00 [OPERATIVG MURICIFAL 1D | S48 35557 [ 12| 3% 482 £37 .84
& | | 3% 482 43784
INCENTIOIS SALARIALES
Rafibucidn por afos servidos [anwalidod] -
Ratribwcidn por afios servidos [anualidad] Ley 9435 -
Rastriccidn al ajercicio liberal de ka profesion ([dedicocidn excliusiva § prohibicidn) -
Ortros imcentivos salariales (Cammerna Profasional) -
Décimofercer Meas 3290 21%.82
Caorgas Sociales | 19,50% | T AFP 11438
TOTAL GENERAL 50 471 572,04

Fuenhe : Fresupoesto odinono 2002 - Proceso de Gestidn Humang y C.A

Frrucio digetabrents
FIANSELL YURAM [ irts imon
GAMEDA ARSI MACHEGAL
MAADERGAL —

- Foc b 3200 13
CFIRMA) WEIAT D

Fuente: Gestion Humana y Carrera Administrativa

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Tabla 10

Fluys MUNICIPALIDAD DE POCOCI 2022
DIETAS A REGIDORES - SINDICOS PROPIETARNOS ¥ SUPLENTES.

I
Nomero de sesiones
REGIDORES PROPIETARIOS meansyales el
{4 ordinarias y 2 mensual mensual
exfraocdinarics)
Juan Lus Gamez Gomez & £38 948,70 543 1046, 40
Jonathan Garcia Chévez & 438 948,70 543 1048, 40
Reinaldo Benavides Yargas & &38 248,70 543 104,40
Luis Angel Mendez Arayg & &38 948,70 543 104, 40
Denia Yaslyn Morales Geojal & £38 948,70 543 106,40
Jose Antonic Bustos Maortinez & 438 #48.70 543 1048, 40
Randall Tomeas Bamientos & &38 248,70 543 104,40
Crwidio Vives Castro & 438 948,70 543 104,40
Alfredo Calderdn Alfaro & 438 948,70 543 104, 40
REGIDNORES SUPLENTES
Bermordo Veach Davis & 319 474 44 271 553,27
Osael Campos Bolafos & 317 474,44 271 553.27
Jairo Antonio Ojeda Aburfo & 319 474, 44 271 553.27
Flor Iveth Percza Campos & 317 474 44 271 553.27
Rosbil Danier Arguello Badilla & 317 474, 44 271 553.27
Rita Marcelly Umaia Valverde & 317 474, 44 271 553,27
parilo Ballestero Cruz & 37 474 44 271 553.27
Yoseline Ricio Aborca Tomes & 317 474 44 271 553,27
Hilda Zanons Ancs & 317 474, 44 271 553.27
SINDICOS PROPIETARIOS
Gabwiela Madrigaol Gonzalez & 37 474 44 271 553.27
Greivin Bonilla Sanchez & 37 474 44 271 553.27
Sandra Umafa Lépesz & 319 474 44 271 553,27
Carmen Sanchez Havamo & 317 474,44 271 553.27
José A, Chavamia Villarmeal & 317 474 44 271 553,27
Javier Jiménez Villalobos & 317 474 44 271 553.27
Alejandra Sancho Braveo & 319 474 44 271 553,27
SINCHCOS SUPLENTES
Johana Flores Rosales & 159 737,14 135 776,59
José Luis Diaz Valverde & 159 73714 135 774,59
Kevior Andrey Campos Chaocdn & 159 737,14 135 776,59
Shirley Murillo Flores & 159 737,14 135 776,59
Ana Rita Rodriguez liménez & 159 737,14 135 774,59
lorge Gonzalez Calderdn & 159 737.14 135 774,59
Maonto brutfo por dieta
R.Propietaric R_ Suple - 5_Pro Sindico Supl Renta
10& 491,45 53 24574 26 £22 84 15%

Fuente : Archivos del Proceso de Gestidn Humana y CA - 2022

HAMSELL Farmmaic:

saqral
YURAN | i

oy @
MADRIGAL  MACWucaL iR '- ﬁ /

Pecha: 22020732
{FIRMLA) IS T 0T

Fuente: Gestion Humana y Carrera Administrativa

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Fluys

Puestos

Municipalidod de Pococi
Recursos Humanos

Complementos salariales reconocidos en la Institucion
Afio 2022

ncentivo Salarial

Fundamento Legal

Procedimiento de Calculo

Auditora Inkerna

Director Juridico

Coordinadar frea Tributaria

Coordinadora Srea Administrativo Financierno
Coordinador frea Servisios Plblicos
Coordinador &rea Planifisacion ' Desarrolla Urbana
Coordinador de T

Coardinadara de Gestidn Humana y CA
Coordinador Bienes Inmueblez y Catastro
Coordinador de Licenciaz y Fatentes
Coordinadora de Planificacidn

Coordinador Cantratacidn Piblica
Coordinador Control Maquinaria ¥ Servicios Generales
Coordinadara Socio Cultural

Coordinador Planificacidn y Control constructive
Encargada Despacho Alzalde

Encargada de Salud Ocupacional y Emergencias
Encargada de Prensa y Comunicacion
Encargado de Inspeceian Municipal

Encargada de Plataforma Servicios

Encargada de Cobro Administrativo

Encargado de Obras Civiles

Encargado Fed Mantenimiento Wial

Encargado de MMaquinaria

Secretaria Concejo

Contadora Municipal

Tesorero

Geztor Ambiental

Ingeniera Coordinador

Topdgrafo

Abogada

Perito Valuador

Fromotora Social

Analista Gestion Humanay CA

Analista Financiera

Contadora Asistents

Auditor Asistente

Azistente Técnico Direccidn Juridica

Aszistente TI

Asistente Gestidn Humana y Ca

Asistente Téenico de Bienes Inmuebles y Catatro
Asistente Catastro

Agzizstente Bienes Inmuebles

Aziztente de Patentes y Licenciaz

Agziztente Administrative

Asistente de Flanificacion

Fietribucidn par
afios zervides

Ley 9635 - Ley de Faortalecimienta de las finazas piblicas

1343 Sobre salario Base a las clases
profesionales y el 2542 alas clases
no profesionales,
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Asiztente Prespuesto

Asistente Tesorera

Asiztente Contral Equipa y Maquinaria
Asiztente Desarralla y Contral Urbana
Asistente de Ingenieria

Augiliar Archivo

Augiliar Administrativo

Augiliar de Tesoreria

Pro-secretaria

Inspector Municipal

Inspectar Servicios Basicos Ambientales
ecanico

Choter Equipo Pesado

Chofer Equipo Liviano

Iiscelaneo

Pedn Municipal

Puestos ncentivo Salarial Fundamento Legal Procedimiento del Calculo Observaciones
Encargada de Prensay Comunicacidn 104 Sobre .el Salario Base g 207‘_
Encargada de Plataforma Servicios sobre el salario base los funcionarios Bachillerata
Contadors Asistents que qozaban con contratos antes de
la entrada en vigor de la Ley 9635
Coordinadora Area ddministrative Financieng
Coordinadar drea Servicios Plblicos L
Coordinadora de Gestion Humnana y CA . HE'.SI.IIC(EIDH al
Coordinadora de Planificacion e|elc|c|0.I:|beraI de Ley 9635 - Ley de Fortalecimiento de las finazas plblicas y FReglamento interno para el pago de
Coordinador Control Maquinaria v Semvicios Generales la Profesion - Pago Dledicacion Exclusiva de |2 Municipalidad de Pocoe
Coordinadora Socio Cultural de Diedicacion 263 Sobre el salario base y 555
Encargada Despacha Alcalde Exclusiva sobre ¢l salario base los funcionatios Licenci
Encargada de Salud Ocupacional y Emergencias que gozaban can contratos antes de icencitura
Tesarera la entrada en vigor de la Ley 9635
Gestor Ambisntal
Ingeniera Coardinador
Fromotora Social
Analista Gestidn Humana y CA
Asistente de Planificacidn
Puestos ncentivo Salarial Fundamento Legal Procedimiento del Cilculo Observaciones

Director Juridico
Abogados

Auditors Inkerna
Auditor A zistents

Alzalde Muricipal
Wice-Alzalde Municipal
Caardinadar Contratacidn Piblica

Coordinador Area Tributaria

Coordinador Bienes Inmuebles y Catastro
Coordinadar de Patentes y Licencias
Coardinador Tl

Encargada de Caobro Administrativo
Asiztente de Patentes g Licencias

Perito Valuador

Coordinador Planificacidny Cantral constructivo
Coardinador Area Planificacisn ' Desamalle Ubano
Analizta Financiera

Contadora Municipal

Cédiga Municipal

Ley General de Control Interno

Ley contra la carrupeidn g Enfiquecimiento licita

Restriceidn al
ejercicio Liberal de
la Profesidn - Pago

de Prohibicidn

Cadigo de Mormas y Procedimientas Tributarios

Cadigo de Mormas y Procedimientos Tributarios y Ley de compensacian pago de Prohibicidn

Ley contra la cormupeian y Enriquecimienta llicito y Codigo de Mormas y Procedimientos Tributarios

303 Sobre el =alario base y 653
sobre el salario base antes dela
entrada en wvigor de la Ley 9835

Licenciatura
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Puestos

ncentivo Salarial

Fundamento Legal
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Procedimiento del Calculo

Observacionss

Buditora Interna

Directar Juridica

Coordinador Area Tributaria

Coordinadora Area Administrativo Financiero
Coordinadar Area Servicios Plblicas
Coordinador Area Planificacion ¥ Desarrollo Urbano
Coordinador de T1

Coordinadora de Gestion Humana y Cak
Coordinadar Bienes Inmusblez g Catastno
Coordinadar de Licencias y Patentes
Coardinadara de Planific acidn

Coaordinadar Contratacion Plblica
Coardinador Contral Maguinaria y Servicios Generales
Coordinadara Socia Cultural

Coardinador Planific acidn y Contral constructiva
Encargada Despacho Alzalde

Encargada de Salud Ocopacional y Emergencias
Enargada de Prensay Comunicacion
Enizargada de Platatorma Servicios

Enizargada de Cobro Administr ativo

Contadora Municipal

Tesarero

Gestor Ambiental

Tapdgrafo

Abogado

Perita ¥aluadar

Promatara Social

Analista Gestion Humana y CAM

Analizta Financiera

Contadora Azistente

Auditor Asistente

Asistente Técnico Direccidn Juridica

Asiztente de Patentes y Licencias

Asistente de Planificacidn

Carrera
Prifesional

Facate : Normativg wigente - Srocess gt Sentidn Humana g Sarror daministratig 2058

Feglamenta Interno de Carrera Profesional

2350252 par punto

Seqiinla Ley 3635 en
su articula 53 estipula
lor siquiente: "Incentivia
par carera profesional,
Elincentiva por carmera

profesional no serd

reconocido para
aquellas tiulos o
grados académicas
qUe 583N requisito para
&l puesta,

Las actividades de
capacitasidn se
reponocerin alos
servidores piblicos
ziempre y cuando
extas no hayan sido
sufragadas por las
instituziones piblicas.

Lo nuevos puntos de
carrera prokesional
soloserin
reconocidos
zalarialmente par un
plazo mésimo de cineo
afios

Obserracion: b Aaivisiraciin dobe contar £oh s cxpedisntes correspotalantes Bark I8 c2ros Songt SAorgue IRcantivgs salaiuies, srtblocionds of Aangimants Juiice p of estuale tnice realinads p extar Slsponibles come parte So Compancnds Sirtamas o Waemaciin que

antabiece el aticats 1 g b Loy Soneral @ Condrat hterns,

Fuente: Gestidn Humana y Carrera Administrativa
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V. TRANSFERENCIAS.

Tabla 11
MUNICIPALIDAD DE PCOCCOCI
Transferencias Presupuestadas y Canceladas al primer semestre 2022.
Cédigo Descripcion Presupuesto Egresos

Aporte Comité Cantonal de Deportes y

01.04.30.06.01.01.01.01 recreacion de Pococi| 3% Crdinario ) 245 859 351,85 | 65000 000,00
Aporte Comité Cantonal de Deportes y

01.04.30.04.01.01.01.02 recreacion de Pococi (Extraordinario 155 500 000,00 | 4 000 000,00
Total 401 359 351,85 71 000 000,00

Fuente: Auxiliares Area Administrativa Financiera

VI. DEUDA.

Tabla 12

COMPRA DE MAQUINARIA

Plazo Total 12 anos
Financiamiento ¢370.000.00
Plazo de Finalizacion 11/02/2027
No Operacién 001-0183-014-3065
Saldo a Diciembre Amortizacion Interés Saldo Actual
©204.137.914,24 ¢17.205.999,83 ¢£8.534.280,34 ¢186.931.914,41
Fuente: Auxiliares Contabilidad

Tabla 13

COMPRA DE CAMIONES RECOLECTORES

Plazo Total 10 afios
Financiamiento ¢109.980.000
Plazo de Finalizacion 17/02/2024
No Operacion 183-14-30720683
Saldo a Diciembre Amortizacion Interés Saldo Actual
¢32.473.430,38 ¢8.269.601,93 ¢1.290.353,09 ¢24.203.828,45

Fuente: Auxiliares Contabilidad
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VIl. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE AJUSTES.

Dentro de las principales necesidades de ajuste como resultado de las
fases de control y ejecucion presupuestaria al | semestre del ejercicio econdmico
2022 tenemos las siguientes propuestas:

1. Mejorar la eficiencia de procesos para disminuir el gasto innecesario para
asi redireccionar los recursos econdmicos en proyectos de impacto.

2. Trabajar de manera conjunta todos los departamentos, para priorizaciéon
de proyectos y obras estipuladas en los planes institucionales, dando como
resultado una mejor ejecucion para el cierre del ano 2022.

3. Mejorar los procesos de fiscalizacion de obras y de ejecucion de egresos
presupuestarios a través de generar politicas institucionales estrictas en
materia de ejecucidn de proyectos, por medio de los seguimientos
semanales.

4.  Apoyar toda iniciativa que busque de manera integral reactivar vy
dinamizar la economia del cantdn, principalmente mediante campanas
publicitarias; lo antferior para promocionar y posicionar al Cantén de
Pococi, con el fin de readlizar un esfuerzo integral de la comunidad
comercial local y gubernamental para promover el turismo de una manera
segura a nivel doméstico e internacional.

5. Redlizar una nueva proyeccion de ingresos a diciembre del 2022, para
valorar la posibilidad de realizar un presupuesto extraordinario al alza,
especificamente para los ingresos de servicios puesto que de la ejecucion
de ingresos del primer semestre 2022 se evidencia que hemos recuperado
un monto mayor del 50%, porcentaje que sobrepasa las expectativas de

recuperacion.
Elaborado por

Licda. Lissette Mora AgUero MAF. Rosalyn Corrales Salas
Area Administrativa Financiera Coordinadora Planificacion
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