PROCESO GESTION HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Teléfono 2713-6518 Ext 113
Email: marcela.cordero@munipococi.go.cr
rhpococi@gmail.com

CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Cédigo Municipal, se le informa a todo
el personal de la Institucidon que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de

julio de 2022, se estaran recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo
a continuaciéon detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera
Administrativa.

PROFESIONAL MUNICIPAL 1
1 ENCARGADO(A) DE ARCHIVO

REQUISITOS

= Bachiller Universitario en una carrera afin con la especialidad del cargo.
(Archivistica).

* No menos de dos anos de experiencia profesional en actividades
propias del cargo

= Incorporado al colegio profesional respectivo, cuando exista la
entidad.
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CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Cédigo Municipal, se le informa a todo
el personal de la Institucidon que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de

julio de 2022, se estardn recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo
a continuaciéon detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera
Administrativa.

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1A
1 ENCARGADO(A) DE BODEGA
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

= Bachiller en Educacién Diversificada.
* No menos de dos anos de experiencia en labores relacionadas con
el cargo.
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PROCESO GESTION HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Teléfono 2713-6518 Ext 113
Email: marcela.cordero@munipococi.go.cr
rhpococi@gmail.com

CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Codigo Municipal, se le informa a todo el
personal de la Institucién que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de julio de

2022, se estarén recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo a continuacién
detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera Administrativa.

DIRECTOR MUNICIPAL
1 DIRECTOR (A) JURIDICO (A)

Requisitos
» Licenciatura en el campo del Derecho.
= No menos de cinco anos de experiencia en actividades afines al

puesto.
» |ncorporado al colegio profesional respectivo.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Cédigo Municipal, se le informa a todo
el personal de la Institucidon que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de

julio de 2022, se estardn recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo
a continuacion detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera
Administrativa.

TECNICO MUNICIPAL 1 A
2 INSPECTOR (A) MUNICIPAL

REQUISITOS

» Segundo ano aprobado de una carrera de ensenanza superior afin con
el cargo desempenado. (Ingenieria Civil, Construccion Civil, Topografia)

» No menos de seis meses de experiencia en labores afines al cargo.

* Preparacién equivalente.

TECNICO MUNICIPAL 1 A
1 PROSECRETARIA(O)

REQUISITOS

» Segundo ano aprobado de una carrera de ensenanza superior afin con
el cargo desempenado.

* No menos de seis meses de experiencia en labores afines al cargo.

* Preparacion equivalente.
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CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Cédigo Municipal, se le informa a todo el
personal de la Institucién que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de julio de

2022, se estaran recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo a continuacién
detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera Administrativa.

OPERATIVO MUNICIPAL 1C
1 MECANICO(A)

REQUISITOS

Segundo ciclo aprobado de la Enseianza General Basica

No menos de cuatro anos de experiencia en labores propias del cargo.
Licencia de conductor B-1 al dia.

Preparacion equivalente.

OPERATIVO MUNICIPAL 2
1 ENCARGADO (A) OBRA CIVIL

REQUISITOS

Tercer ciclo aprobado de la Ensenanza General Bdsica
No menos de cinco anos de experiencia en labores propias del cargo.
Preparacion equivalente.
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CONCURSO INTERNO N°01-2022

Segun lo dispuesto en el articulo 137 del Codigo Municipal, se le informa a todo el
personal de la Institucién que durante los dias 29, 30 de junio y 01 de julio de

2022, se estarén recibiendo ofertas (curriculum) para ocupar el cargo a continuacién
detallado, en el Proceso de Gestion Humana y Carrera Administrativa.

OPERATIVO MUNICIPAL 1A
2 MISCELANEO (A)

Requisitos

» Segundo ciclo aprobado de la Ensenanza General Bdsica
* No menos de un ano de experiencia en labores propias del cargo.
* Preparaciéon equivalente

OPERATIVO MUNICIPAL 1-B
2 PEON MUNICIPAL RECOLECCION DESECHOS SOLIDOS
1 PEON MUNICIPAL OBRA PUBLICA
2 PEON PARQUES

Requisitos

» Segundo ciclo aprobado de la Ensenanza General Bdsica
= No menos de tfres anos de experiencia en labores propias del cargo.
* Preparacion equivalente.
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