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Licda. Yalena Noguera Chinchilla
Analista Desarrollo Estratégico
Presente

Asunto: Evaluacion Desempeio 2021

Respetable companera,

En atencion a lo solicitado mediante correo electronico, el dia de lunes 11 de
octubre 2021, con respecto al informe de evaluacion de desempeno 2021, me
permito indicarle que no se realizé la evaluaciéon del desempeno a las personas
colaboradoras de la Municipalidad, debido al proceso de reordenamiento
organizacional y administrativo, que es de conocimiento, se estd llevando a cabo
en la Institucién, en dicho proceso, se replantea la estructura organizacional y por

consiguiente el proceso de evaluacion del desempeno.

Sin mds por el momento.
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