MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Proceso de Recursos Humanos

CPRH N°011-2019
CIRCULAR

Para: Todo el personal

De: Recursos Humanos

Fecha: 07 de octubre de 2019.

Asunto: Participacion en Actividades Politico Electorales
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Respetables Comparieros (as):

De conformidad a los articulos 146, 279 del Cadigo Electoral y el 157 del Cédigo Municipal,
se les recuerda y se les insta a que deben de abstenerse de participar en actividades politico
electorales en horas laborales, toda vez, que es claro que dicha normativa dispone la
prohibicion para funcionarios publicos y no es la excepcion para el personal municipal de
participar en este tipo de actividades.

Con respecto al caso de esta Corporacion Municipal el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicios expresamente dispone:

“Articulo 24.- Esté prohibido a los servidores(as) de la Municipalidad:

6. Durante los procesos electorales, ejercer actividad politica partidaria en el desempefio
de sus funciones y durante la jornada laboral; asi como violar las normas de neutralidad
que estatuye el Codigo Electoral.”

Caso contrario se procederd a tomar las medidas correspondientes.
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