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19 de marzo de 2022 

 

 

Señores. Municipalidad de Pococí 

 

Estimados señores: 

 

La presente es con el propósito de presentar a su consideración,  mi oferta para la contratación de 

“Actualización del Plan de Desarrollo Local” (Plan de Desarrollo Humano Cantonal 2022-2032), para 

la cual considero que mi experiencia en elaboración y evaluación de instrumentos municipales de 

planificación me permitirá desarrollar un proceso técnico, y  participativo de desarrollo de las 

acciones requeridas en los términos de referencia publicados.. 

Con respecto a mi experiencia en temas relacionados al desarrollo de planes, estrategias desarrollo 

cantonal, confección y aplicación de informes y técnicas e instrumentos de recolección de 

información cuantitativas y cualitativas, gestión institucional, y en temas relaciones a la Planificación 

Estratégica, indico los siguientes:  

 

1. 29 Septiembre2021- 28 enero 2022 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. 

Coordinador del proceso de Evaluación Externa del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo 2018-2022 “No dejar a nadie atrás en Costa Rica” (MANUD). En dicho proceso 

se elaboraron, aplicaron y procesaron instrumentos cualitativos (entrevistas semiestructurada, 

grupos focales, virtuales y presenciales), y cuantitativos (encuesta en línea)  

Información de contacto: Adriana Sánchez Altamirano, Oficial de Monitoreo, Evaluación y Datos 

Oficina de la Coordinadora Residente, Sistema de las Naciones Unidas COSTA RICA, (506) 2103-8906, 

adriana.sanchez@un.org 

2. 01 Noviembre 2019-28 febrero 2020  Universidad Estatal a Distancia, Instituto de 

Formación y Capacitación Municipal y Desarrollo Local. “Investigación: Estudio de los PDM (Planes 

de Desarrollo Municipal) y PCDHL (Planes Cantonales de Desarrollo Humano Local) de los cantones 

prioritarios”. Tareas: valoración de los PDM y PCDHL de 20 municipalidades: Golfito, Pérez Zeledón, 
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Acosta, Barva, Cartago, Palmares, Santa Ana, Tarrazú, Turrialba, Valverde Vega, Carrillo, Liberia, La 

Cruz, Pococí  Limón, Talamanca, Guatuso, Los Chiles, Orotina, Quepos.  El estudio buscó establecer 

en qué medida  estos instrumentos de planificación contribuyen a orientar la gestión municipal y la 

articulación institucional, así como el nivel de logro o avance en las metas propuestas y el impulso 

a la participación ciudadana en los procesos de definición de política, su seguimiento y evaluación. 

En el caso de la Municipalidad de Pococí, se analiza el PDM 2017-2022 

Información de contacto: Jaime Rojas G. , Área Gestión del Conocimiento, Investigación, IFCMDL, 

teléfono: 22808130, correo electrónico: jrojasg@uned.ac.cr 

3.27 Mayo-30 noviembre 2019 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,  Ministerio de 

Desarrollo Humano e Inclusión Social.  Elaboración del Plan de Acción para la Política Nacional de 

Atención Integral para Personas en Situación de Abandono y en Situación de Calle. Valoración de 

plan de acción  anterior con autoridades nacionales y locales  y elaboración de propuesta de Plan 

de Acción 2019-2021. En dicho proceso se elaboraron, aplicaron y procesaron instrumentos 

cualitativos (entrevistas semiestructurada, grupos focales, virtuales y presenciales), así como 

aspectos de planificación estratégicas en la elaboración del Plan de Acción 2019-2021 

Información de contacto: Licda. Anabelle Hernández Cañas, Jefa Área Acción Social y Administración 

de Instituciones-IMAS , Tel 22-02-4116, ahernandez@imas.go.cr. 

4. 01 Marzo-31  DE octubre 2018.Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Proceso de elaboración 

del II Plan de Acción (2018-2023) de la Política le Igualdad de Género del INA (2013-2023). Miembro 

del equipo consultor responsable de elaborar: 

1. Diseño metodológico con enfoque de género.  

2. Documento con informe de evaluación del cumplimiento de metas establecidas en el I Plan de 

Acción de la Política de Igualdad de Género del INA.  

3. Documento con análisis de nudos críticos y aciertos de modelo de gestión y recomendaciones 

para la consolidación y transversalización del enfoque de género en el INA.  

4. Documento con II Plan de Acción 2018-2023 que incluyó ejes estratégicos, acciones, metas, 

plazos, responsables e indicadores. 

Información de contacto:  
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INA, Asesoría para la Igualdad y Equidad de Género, Victoria Artavia Gutierrez, 

vartaviagutierrez@ina.ac.cr, 22106039 

Oscar Valverde Cerros, coordinador del equipo de consultores, ocerros@gmail.com. 

5. 01 Julio- 30 noviembre 2012 Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)-MONSESA  

MYS S.A. Asistencia Técnica para la Gestión de la Política Municipal con énfasis en Niñez y 

Adolescencia en Municipalidades de Costa Rica”.  Labores: diseño metodológico,  participación en 

consulta a 25 municipalidades, elaboración de 25 propuestas de política municipal con énfasis en 

niñez y adolescencia, incluyendo propuesta de plan de acción para el primer año e instrumentos de 

monitoreo y evaluación. Desarrollo de procesos de negociación y elaboración de propuestas con 

municipios y representantes comunitarios. 

Información de contacto –: Gabriela Monzón, Gerente MONSESA  MYS S.A. , 70119982,71392433, 

gabit@hotmail.com 

15 Abril 2010- 30 abril 2012 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo: Programa 

Conjunto  Redes para la Convivencia-Comunidades sin Miedo, consultor  de gestión para el apoyo 

de la Coordinación Técnica del Programa. Resumen de actividades: 

-Apoyar a las municipalidades para la elaboración de una política local y definir acciones de género 

contra la violencia de género en estos ámbitos. 

-Gestión local en nueve cantones: Aguirre, Desamparados, Heredia, Limón, Los Chiles, Montes de 

Oca, Moravia,  San José, Santa Cruz.  Tareas específicas: coordinación de equipo de trabajo, 

elaboración de planes locales de convivencia y seguridad ciudadana en conjunto con Gobiernos 

Locales, comunidades e Instituciones Públicas de los nueve cantones incluidos en el Proyecto. 

Información de contacto Randall Brenes, 88295605, randall.brenes@undp.org  

Adjunto a la presente carta, se incluyen las certificaciones correspondientes a las actividades 

mencionadas, con la excepción de la “Evaluación Externa del Marco de Asistencia de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo 2018-2022” por su reciente conclusión.  

Con respecto al manejo del paquete office: Word, Excel, Power Point, Project, por este medio hago 

declaración jurada de mi conocimiento sobre el manejo de estas herramientas informativas, las 

cuales he utilizado extensamente en mi práctica profesional. 

 

mailto:vartaviagutierrez@ina.ac.cr


M.Sc Sergio Muñoz Página 4 

 

A continuación se presenta la oferta económica, sería la siguiente.  

 

OFERTA ECONÓMICA  

Rubro Montos en 
Colones 

Honorarios (cinco meses) 3, 500 000 Tres millones 
quinientos mil  
colones 

 
 
 
 
 
Agradeciendo su atención a la presente se despide. 
 
 
 
M. Sc. Sergio Muñoz Chacón 
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