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Gudpiles, 4 de noviembre de 2022
SOE-093-2022

Lic. Ronald Quirds Brenes
Proveeduria
Municipalidad de Pococi

Asunto:
Especificaciones Técnicas para la Producciéon de la Feria de Salud 2022. “Salud es

bienestar”

Cordial saludo. Por medio de la presente, indico las especificaciones técnicas para
la contratacién de una empresa que realice la produccién del evento “Salud es

Bienestar”, actividad ligada a la Feria de la Salud 2022

1. OBJETO DE LA CONTRATACION
El objeto del presente concurso es la contratacion de los servicios profesionales de
una productora que desarrolle el diseno, la planeacidn, la direccidn y la ejecucion
de la actividad denominada “Salud es bienestar” el dia sGbado 26 de noviembre
2022.

2. CONDICIONES TECNICAS
2.1 Participantes
Los interesados deberdn estar capacitados para disenar el evento de acuerdo con

las expectativas, gustos y presupuesto de la administracion municipal.

Deben ademds planear el evento con base a la agenda municipal, estableciendo

un cronograma, acorde a las necesidades institucionales, para lo cual se deben
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coordinar con la Oficina de Salud Ocupacional y Emergencias todo lo relacionado

al evento.

Conrespecto ala direccion y ejecucion, los interesados, deberdn tomar en cuenta
que el dia del evento, deberdn ser los responsables de dirigir y ejecutar todas las

actividades establecidas de previo en el cronograma acordado.

Hora Actividad
8:00 am Desayuno
9:00 am Team Building
12:00md Tiempo de Aseo personal
12:30 pm Almuerzo
1:30 pm Bingo seguro
2:15 pm Charla/taller finanzas
3:45 pm Coffee Break
4:00 pm Salida del lugar

2.2 Contenido de la Oferta

En la oferta debe indicarse claramente la intencidn de participar y que cumple los

requisitos de ley.

La oferta debe contener todos los documentos probatorios que se solicitan
debidamente completos, y cualgquier otra informacién que sea requerida. Asi
mismo lo que el Oferente considere necesario para su oferta.

a) Curriculo Empresarial.

b) Oferta econdmica.
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c) Desglose de costos.

d) Plan de trabagjo.

2.3 Participacion

El Oferente deberd participar por la totalidad del objeto del concurso. No se
aceptardn ofertas parciales.
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
3.1 item1: Actividades de capacitacién.

A. Espacio fisico:
El oferente, deberd realizar una actividad de capacitacion-ludico-recreativa en el
marco de la celebracion de la feria de la salud 2022. En ese sentido, la actividad

debe realizarse en una quinta ubicada en la Gudacima de Algjuela.

La propiedad debe medir al menos 7.000m2, debe contar con Cancha de futbol
de 40x30 metros, un Saldn de al menos 400m2 y una Piscina de 15xé metros. Servicios

sanitarios y duchas separados para hombres y mujeres.

El espacio fisico, debe contemplar todo el mobiliario requerido para el desarrollo
de las actividades planeadas (sillas, mesas, manteles, sonido y personal para
logistical).

La disponibilidad del espacio fisico es para el sdbado 26 de noviembre de 8:00 am
a 4.00om. Debe ser privado, Unicamente para los colaboradores de la

municipalidad.

La cantidad de personas a atender es 130.
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B. Team building:
Se propone una sesion de Team Building de 3 horas, utilizando una metodologia
inferactiva y ludica relacionados con el bienestar y la salud, el trabajo en equipo y
el respeto a las diferencias.
Se debe aprovechar este contexto para que esta sesidon se viva con una energia
de gratitud, celebracion por lo vivido y logrado, y de apertura hacia lo nuevo con

fuerza, energia y enfoque en la temdtica del bienestar integral de las personas.

OBJETIVOS DEL TEAM BUILDING:

1. Favorecer la integraciéon y confianza entre las y los participantes, mediante la
actividad Team Building

2. Destacar la salud y el bienestar como ejes centrales de la vida personal y
profesional

3. Festejar los logros alcanzados mediante un trabajo colaborativo.

4. Identificar retos personales y colectivos para hacer posible entre todos y todas,
una buena energia personal y grupal, frente a los retos como personas vy

colaboradores de una empresa.

ESTRATEGIAS SUGERIDAS:

v Juegos cooperativos de integracion y confianza.
v Juegos de expresidn de deseos y gratitudes.

v Cantos jocosos y grupales

v Acertijos y retos por resolver

v Reflexion participativa
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METODOLOGIA DEL TEAM BUILDING:

Serdn 3 horas de trabajo con aproximadamente 130 personas. Las técnicas serdn

elegidas conforme a los objetivos establecidos. Se propondrd una bateria de
técnicas experienciales, participativo-creativas de alto impacto basadas en la
neurociencia, ludica para la vida, juegos cooperativos, Points of You y ofras

herramientas de innovacion, coaching ludico y ontolégico.
La I6gica de frabajo que se debe proponer es la siguiente:

- Experimentar retos individuales y colectivos experienciales (de cardcter fisico,
relacionales y creativos) en formato IUdico que llevardn a las personas fuera de su

zona de confort.

- Permanentemente se debe invitar a las y a los parficipantes a observarse y
observar a los y a las demds, con el fin de aprender sobre sus ideas, sentires y

motivaciones.

- Después de varias actividades experienciales, se reflexiona acerca de lo vivido

para exiraer lecciones aprendidas para el presente y el futuro.
Todas las técnicas por utilizarse deben lograr mover internamente a las personas a
nivel de cuerpo, mente y emociones que son ires elementos que componen y

despliegan los nutrientes individuales para potenciar el colectivo.

Se debe promover y sostener una energia alegre, positiva y entusiasta, de buena

comunicacion, respeto a las diferencias y trabajo colaborativo.
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PROGRAMA SUGERIDO:
Actividad Descripcion Duracién
I Los Saludos: Actividad de afencidon concentracion que
Recibimiento y .. . . N " .
saludo conlleva expresion creativa, con el.ﬂn de conec;’ror 20 minutos
unos con otros y asi generar un ambiente de confianza.
Las bolas: Actividad con musica que sugiere conseguir
Actividad de que todo el grupo Iogre rgollzor una serie de
. movimientos y coordinacion visomotora, por o que se .
frabajo en . o 35 minutos
requiere de comprometerse en su movimiento ala vez
subgrupos -
que se colabora para que el companero del lado
también logre hacerlo bien
El tren viajero: Actividad que destaca los intereses
Actividad de personales a la vez que se debe coordinar y mantener 35 minutos
trabajo en grupo concentracién para resolver indicaciones verbales,
apoyados en musica para todos los sentidos
Linea de fuego: Actividad que busca destacar la
importancia de la comunicacion, la escucha, la
Acertijo: reto buUsqueda de estrategias grupales y el apoyo 35 minutos
personal y grupal | emocional hacia los demds. Es un reto grupal que para
ser resuelto se requiere de la participaciéon de todos y se
resaltan los roles de liderazgo
Actividad de El pwotg de gonflqnzq: Ac’rlv_ldod en parejas y/p trios
confianza que evidencia la importancia de la confraternidad,
atitud ' apoyo y confianza entre unos y otros, al realizar 30 minutos
9 4 movimientos y posiciones que requieren proteccion y
proteccion !
compromiso enfre unos y otros
Se destaca la importancia de la participaciéon grupal,
del respeto a las diferencias y las capacidades
Reflexidon y personales, entre otfros. La idea es que sean los mismos 25 Minutos

Conclusiones

participantes quienes rescaten lo aprendido y sentido
en cada una de las actividades, y la relacidon con
nuestra persona y trabajo
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CONDICIONES:
La actividad debe incluir al menos 3 facilitadores altamente capacitados, equipo

electronico, amplificacion y materiales a usar en las actividades.

Para las condiciones del local, se requiere de un lugar amplio que tenga
condiciones de trabajo outdoor e indoor, asi como un espacio bajo techo donde
realizar las actividades grupales de reflexion y andlisis, el cual puede ser utilizado
también para alimentacion, con mesas vy sillas movibles. La forma de organizacion

de mesas vy sillas se definird cuando se tenga seleccionado el local.

Se aprovechard al maximo el tiempo en actividades que logren una formacion y
reflexion continua, buscando cumplir con la temdtica propuesta de “Salud vy

Bienestar”.
CV DE LOS FACILITADORES:

PERFIL 1:

v' Educador fisico con especialidad en Recreaciéon y Movimiento Humano.

v' Creador y ejecutor, de convivencias y campamentos recreativos para
personas con y sin condicién de discapacidad.

v' Experiencia de mds de 30 anos en el manejo de grupos y trabajo de
objetivos institucionales, tal como: comunicaciéon, frabajo en equipo,
motivacion personal y profesional y atenciéon al publico,

v Experiencia en la metodologia Ludica para la Vida que utiliza el juego como
mediador para provocar la reflexion profunda e innovacion en temas de

Desarrollo Humano y organizacional. Esta metodologia lUdica, que involucra
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el juego intencional, musica jocosa y resolucion de retos personales y

grupales.

PERFIL 2:
v' Promotor de la Salud Fisica e Integral, con estudios en Terapia Fisica y
Técnico en Sonido.
v Con 8 anos de prdctica como facilitador de equipos en empresas y
organizaciones sociales.
v' Experiencia en utilizar la musica, la luz y el sonido como medios para motivar

e intensificar la atencidn y accion de los y las participantes.

PERFIL 3:
v' Educador fisico con especialidad en alto rendimiento y actividades
recreativas organizadas.
v Participacién como facilitador y ejecutor de capacitaciones por mds de 10
anos, en diferentes temas y con diversos grupos poblacionales.
v Motivador innato que logre con su buena comunicacion, mediacion y

liderazgo el logro de objetivos propuestos.
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C. Capacitacion Salud Financiera es Bienestar (TALLER)
Se requiere la contratacién de un capacitador que brinde una capacitaciéon con

taller sobre salud financiera.

Hora de inicio e la charla: 2:15 pm

Hora de inicio del taller de pintura: 3:15 pm

Esta capacitacion debe estar dirigida a personas que estén interesadas en ordenar
sus finanzas en el hogar que cuenten con un trabajo o hegocio en marcha para
lograr fortalecer el desarrollo del conocimiento financiero en los participantes,

fomentando las finanzas personales en el hogar y empresariales.

Se propone trabajar los siguientes temas:
e Elementos bdsicos de finanzas en el hogar
e Fl ahorro como prdctica de salud financiera
e Conceptos bdsicos para manejar mejor el dinero
e Decidir de manera acertada los gastos y presupuesto familiar > Mito sobre
el presupuesto familiar

e Gastos hormiga
De manera que los participantes desarrollen en conjunto estas lineas de trabajo vy

puedan tomar a consideracion la aplicacién en su toma de decisiones para la

obtencion de mejores resultados en sus finanzas.
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION-TALLER

Objetivo General:

Contribuir a mejorar los conocimientos, apfitudes y hdbitos financieros en los
participantes logrando que desarrollen conocimientos y ordenar mejor las finanzas

en el hogar que contribuyan en la toma de decisiones acertadas.

Objetivos Especificos

» Comprender los conceptos financieros bdsicos

» Generar aptitudes para la administracion de los recursos (planeacion, ahorro,
crédito)

» Fomentar hdbitos financieros saludables

 Orientar adecuadamente la colocacion de los recursos financieros

» Asegurar la utilizacion racional y sistemdatica de los recursos financieros

* Lograr el mejoramiento del orden de las finanzas en el hogar

METODOLOGIA:

La dindmica de trabajo debe ser totalmente presencial, en una quinta ubicada en
la Garita de Alagjuela, realizando una sesidon en un dia, cuya duracién total es de

una hora efectiva de charla y 30m de taller de pinfura

El curso debe estar disenado basado en una propuesta tedrica, la cual
proporcionard un mayor rango de asimilaciéon de los conceptos que se estdn

impartiendo.
Esta metodologia brinda la necesidad de entregar las herramientas necesarias que

le permitan construir sus propios procedimientos para gestar el orden de las finanzas

en el hogar.
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Con respecto al taller, se debe tomar en cuenta que se requiere que cada
colaborador pinte un chanchito de barro, para lo cual se deben llevar 130
chanchitos, 130 pinceles y 3 tonos diferentes de pintura para cada colaborador,

ademds de los respectivos recipientes para la limpieza y lavado de los pinceles.

PROGRAMA SUGERIDO:
Fase Actividad Duracion
: Elementos bdsicos de finanzas en el hogar 15m
El ahorro como practica de salud financiera 15m
Conceptos bdsicos para manejar mejor el dinero

2 Decidir de manera acertada los gastos y el presupuesto 15m
familiar

3 Mitos sobre el presupuesto familiar y ejemplo de gastos 15m
hormiga

4 Taller de pintura alcancias de barro 30m

CV DEL FACILITADOR:

Para el desarrollo del curso, se debe contar con un profesional que cuente con
competencias gerenciales, gestion financiera, administrativa, logistica, habilidades
blandas, ademds de contar con amplia experiencia en brindar asesoria,

seguimiento y capacitacion a poblaciéon emprendedora.

Debe tener al menos una maestria Administracion de Negocios con Enfasis en
Finanzas. Ademdas, estudios en docencia. y estar certificada (o) en el MICIT como

gestor de Innovacion.
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3.2 item 2: Alimentos y Bebidas.

Se requiere la contratacion de 130 paquetes de alimentacion que incluya

desayuno, hidratacion, refrigerio, almuerzo y coffee Break.

En caso de ser necesario, se debe incluir 1paquete de alimentacion vegetariana.

Lo cual serd informado por la administracién antes del evento.

Detalle del desayuno: Debe ser servido a las 8:00am

e Gallo pinto

e Huevos rancheros

e Salchicha de desayuno

e Natilla

e Rebanadas de pan baguette

e Bebidas Café te leche Refresco Natural

Detalle del refrigerio: debe ser servido a las 10:00om en una estacion cerca de

donde se estd desarrollando el team building

e Frutas variadas de tfemporada

Detalle de hidrataciéon: debe ser ilimitado desde las 8:00am hasta las 4:00pm

e Agua
e (Gaseosas
e Refrescos tropicales

e Café

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi



mailto:emilia.masis@munipococi.go.cr

! 4 Municipalidad de Pococi ’ )
(‘ C Salud Ocupacional y Emergencias %’
\ - Teléfono: 2713-6521 VM
FI'“’He emilio.masis@munipococi.go.cr MUNICIPALDAD

Detalle del almuerzo: debe ser servido a las 12:30pm

e Ensalada Mixta jardinera: Cama de Lechuga, Gajitos de Tomate, Julianas de
Pepino, zanahoria Rallada, Cebolla y Chile Dulce, con aderezo italiano
Plato fuerte: 2 Guarniciones (arroz jardinero y vegetales mixtos) 2 proteinas

(lomo de res en salsa de champinones y vino tinto y pechuga de pollo en
salsa de hiervas)

e Postre: Mini Chessecake de Fresa y/o Maracuyd,

e Bedidas Agua Gaseosas y tropicales ilimitado

Detalle del Coffee brake: debe ser servido a las 3:30 pm

e 2 bocadillos salados
e | bocadillo dulce

e Bebida Café te leche refresco natural
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3.3 item 3: Publicidad y Propaganda

Se requiere que la empresa a contratar se encargue de realizar un diseno de logo
qgue cumpla con las expectativas de la administracion. El logo debe representar el
interés de la administracion que se basa en hacer interiorizar a los funcionarios que

“Salud en Bienestar".

Una vez aprobado el logo por las partes interesadas, se debe disenar un poster de
expectativa. Este es un aviso que en formato JPG, que pueda ser fransmitido a los

funcionarios por medio de redes sociales y whats app.
La empresa a contratar debe disenar invitaciones al evento el cual se realizard el

dia sabado 26 de noviembre 2022 en formato JPG, para enviar a los colaboradores

por medio del correo electrénico y whats app.
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4. OFERTA

Las empresas interesadas en participar deberdn hacer sus ofertas en precio unitario
de las siguientes elementos y servicios:

Presupuesto Distribucion

Alguiler de finca
Team Building
Actividades de Capacitacién Salud Financiera
Capacitacion Taller de pintura
Sonido exteriores e interior
Logistica (asistentes- saloneros)

Desayuno
Alimentos y Hidratacion / frutas
bebidas Almuerzo
Coffee Brake
Disefio Logo vy produccion
Publicidad y I Post doyp ; ;J I
Propaganda 'os 'e,r expec CI.IV'O
Invitacion a la actividad
5. CRITERIOS DE VALORACION

Sélo se valorard las Ofertas que cumplan los requisitos legales, administrativos y
técnicos segun los aspectos solicitados en el cartel. Se descalificardn las ofertas que

no cumple alguno de los requisitos administrativos, legales o técnicas sustanciales.
6. EVALUACION

Una vez determinadas las ofertas elegibles después de la valoracion, se procederd

a escoger dentro de éstas la oferta con mayor puntaje obtenido.
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En concordancia con lo establecido en el articulo 55 del RLCA y con el propdsito
de disponer de un instrumento de valoracion, se seguird la forma de ponderacion

gue se expone a continuacion:

Criterios de Evaluacion
Precio Ofertado 920 %
Experiencia de la empresa 10 %
Total 100 %

Para esta evaluacion, se debe tomar en cuenta los siguientes criterios para la

calificacion:

A. Precio ofertado: 90%. La metodologia para calificar las oferfas econdmicas
se sigue de la siguiente manera:
v' Oferta menor logra el total del puntaje, en este caso 90%
v Las demdas ofertas se calificardn de la divisidon de la oferta menor entre

la oferta mayor y el resultado se multiplica por el 90%.

B. Experiencia de la empresa: 10%. La metodologia para evaluar la experiencia
de la empresa rige de la siguiente manera:
v Empresa con mas de 10 anos en el mercado: 10%
v Empresa con 9 a 5 anos en el mercado: 5%

v' Empresa con 4 a Oanos en el mercado: 2%

7. PLAZO DE ENTREGA

La actividad debe realizarse el sdbado 26 de noviembre 2022
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Sin mds por el momento.

EMILIA MASIS e e
ALFARO

ALFARO (FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2022.11.04

14:48:12 -06'00'

Licda. Emilia Masis Alfaro
Salud Ocupacional

cc. Archivo.
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