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Guapiles, 19 de octubre de 2022
GHCAM-0156-2022
Senor:

Ronald Quirds Brenes
Coordinador de Contratacion Pdblica
Presente

Asunto: Especificaciones técnicas servicio de capacitacion
de la nueva Ley de Contratacion Publica.

Respetable senor

Se requiere la confratacion de una empresa especializada servicios de
capacitacion sobre la Nueva Ley de Contratacion PUblica, por lo que, en amparo
del (Articulo 2 inc. d) LCA y articulo 139 inciso e) RLCA, Oferente Unico, del
Reglamento a la Ley de Confratacion Administrativa, se recomienda la
confratacion directa a la corporacion ARISOL CONSULTING GROUP.

Objeto y modalidad de la contratacion.

- Se requiere los servicios de capacitacidon sobre la Nueva Ley de
Contratacioén PUblica. En la modalidad de “Cantidad definida”.

Justificacién
- Con la aprobacién de la Ley General de Compras PUblicas se inicia un
periodo de 18 meses de grandes dudas y expectativas en los operadores,
que se enfrentan a la necesidad de conocer todos los cambios que traerd
este nuevo marco normativo. Esta capacitacion abarca de manera integrall
una explicacion detallada de todos los elementos de la ley que ameritan un
cuidado especial.

Objetivo:

- Examinar la nueva Ley General de Compras PUblicas en todos sus aspectos,
destacando los aspectos mds innovadores y los principales cambios que
plantea el nuevo marco normativo, para que el participante pueda
prepararse y enfrentar la nueva realidad juridica de la contratacion
administrativa.
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La contratacion incluye lo siguiente:

1. El curso se desarrolla a través de la plataforma Zoom o Teams en cuatro
sesiones de cuatro horas cada una, donde el capacitador realiza su
exposicion de contenido de forma virtual. Las consultas se responden a
fravés en vivo durante la sesidon o posteriormente por correo electronico.

2. Dos dias previos al inicio del curso deberdn enviar la invitaciéon con el enlace
de acceso a la sesidon, posteriormente deberdn contactar via telefénica a
cada uno de los participantes para confirmar la recepcion del correo e
indagar si conocen la plataforma Zoom, con el propdsito de que los
participantes ingresen y puedan participar a través de la plataforma sin
contratiempos.

Temario:

1. Disposiciones Generales

1.1. Generalidades y Principios

1.1.1. Aspectos Generales

1.1.2. Principios Generales de la Contratacién Publica

1.1.3. Aplicacién de Instrumentos Internacionales en Compras PUblicas
1.2. Actuaciones de la Administracion y otros sujetos

1.2.1. Actuaciones de la Administracion

1.2.2. Actuaciones de Otros Sujetos Distintos A la Administracion
1.3. Contrataciéon PUblica electrénica

1.3.1. Sistema Digital Unificado y Banco de Precios

1.3.2. Garantia en el Uso de Datos Abiertos

1.4. Contrataciéon PUblica Estratégica

1.4.1. Aspectos Generales

1.4.2. Participacion de las Pequenas y Medianas Empresas (Pymes)
1.5. Régimen de Prohibiciones

1.5.1. Aspectos Generales

1.5.2. Cobertura

2. Procedimientos de Confratacion Publica
2.1. Generalidades

2.1.1. Aspectos Generales

2.1.2. Pliego de Condiciones
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2.1.3. Oferta

2.1.4. Acto Final

2.2. Procedimientos Ordinarios 2.2.1. Licitacion Mayor
2.2.2. Licitacién Menor

2.2.3. Licitacién Reducida

2.3. Procedimientos Extraordinarios
2.3.1. Remate

2.3.2. Subasta Inversa electronica
2.4. Procedimientos Especiales
2.4.1. Procedimiento de Urgencia
2.4.2. Bienes Inmuebles

2.4.3. Servicios en Competencia

3. Tipos y Modalidades de Contrato

3.1. Contrato de Obra PuUblica

3.2. Contrato de Suministro

3.3. Contrato de Donacién

3.4. Contrato de Arrendamiento Operativo y Financiero
3.5. Contrato de Servicios

3.6. Contrato de Fideicomiso Publico

3.7. Concesion de Instalaciones Publicas

3.8. Convenio Marco

3.9. Tipos Abiertos

4. Régimen Recursivo

4.1. Generalidades

4.1.1. Aspectos Generales

4.1.2. Presentacion de Recursos Temerarios
4.2. Recurso de Objecion

4.3. Recurso de Apelacién

4.4. Recurso de Revocatoria

5. Ejecucion Contractual

5.1. Generalidades

5.1.1. Aspectos Generales

5.1.2. Plazo y Prorrogas del Contrato
5.1.3. Fiscalizaciéon y Responsabilidades
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5.1.4. Recepcion.

5.2. Terminacién del Contrato
5.2.1. Aspectos Generales

5.2.2. Resolucion del Contrato
5.2.3. Rescision del Contrato

5.3. Resoluciéon de Controversias

6. Régimen Sancionatorio

6.1. Sanciones A Particulares

6.1.1. Aspectos Generales

6.1.2. Causales

6.1.3. Procedimiento Sancionatorio

6.2. Sanciones A funcionarios PUblicos

6.2.1. Aspectos Generales

6.2.2. Causales

6.2.3. Seccion lll-Procedimiento Sancionatorio

7. Rectoria en Contratacion Publica

7.1. Juntas de Adquisicion y Proveedurias Institucionales
7.2. Rectoria en Contrataciéon Publica

7.3. Autoridad de Contrataciéon PUblica

7.4. Proveedurias Institucionales y Juntas de Adquisiciones
7.5. Profesionalizacién en la Contratacion Publica

Monto de la contratacion.

El monto de la contratacion serd por hasta €2.759,000.00; (dos millones,
setecientos cincuenta y nueve mil colones exactos.).

Especificaciones del curso.
1. Plazo de entrega.
- Bl adjudicatario impartird la capacitacion a fravés las plataformas virtuales
(Zoom o Teams) los dias 1, 11, 15y 22 de noviembre de 2022. En horario de

8:30 a.m. - 12:30 p.m.

- 16 horas de capacitacion en 4 sesiones de 4 horas cada una.
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- Material diddctico digital, certificado digital, acceso por un ano calendario
a los recursos de la capacitacion en la plataforma virtual.
- 35 funcionarios de Municipalidad de Pococi

2. Evaluacion sugerida de las ofertas.

A las ofertas que se encuentren legal y técnicamente elegibles se recomienda
aplicar el siguiente sistema de calificacion:

Aspecto para evaluar % de calificacion

Precio 100

Precio. (mdaximo 100 puntos).

Para seleccionar la oferta mds conveniente a los intereses de la Municipalidad, las
ofertas que resulten elegibles se seleccionardn la mds conveniente para los
intereses de la Administracién utilizando el siguiente criterio:
MoP
PP=( )*100
MOEA

Donde:

PP: Puntos asignados por precio.

MOP: Monto de la oferta con menor precio.
MOEA: Monto de la oferta econdmica en estudio.

Sin mds que agregar;

HANSELL YURAN Firmado digitalmente por

HANSELL YURAN
GAMBOA GAMBOA MADRIGAL
MADRIGAL ~  (FRwA)

Fecha: 2022.10.19
(FIRMA) 14:24:56 -06'00'

Lic. Hansell Gamboa Madrigal
Analista de Recursos Humanos
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