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REGLAMENTOS
MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1-. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de
caracter obligatorio para el Auditor, Subauditor, los funcionarios de la Auditoria Interna, el
Concejo Municipal, Alcalde, titulares subordinados, demdas funcionarios de la
Municipalidad de Pococi y Organos sujetos a la fiscalizacion, en la materia que les fuere
aplicable.

CAPITULO I
De la Administracion de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Auditoria Interna

Articulo 2-. CONCEPTO Y FUNCION. La auditoria interna es una parte integral y vital
del sistema de control interno de la Municipalidad de Pococi, siendo uno de sus componentes
organicos, y tendrd como funcion principal la comprobacion del cumplimiento, la suficiencia
y validez de este sistema. La auditoria interna contribuye a que se alcancen los objetivos
institucionales mediante la evaluacion de la efectividad y legalidad de la administracién del
riesgo, del control y de los procesos de direccién, proporcionando a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto de la administracion, se
ejecuta conforme al marco legal y técnico a las practicas sanas.

Articulo 3-. UBICACION E INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y DE CRITERIO. Los
funcionarios de la auditoria interna ejerceran su actividad con total independencia funcional
y de criterio respecto del jerarcay de los deméas 6rganos de la administracion activay deberan
actuar de manera objetiva, profesional e imparcial, en el desarrollo de su trabajo.

La auditoria interna en la estructura organizacional, debera ser un 6rgano asesor de muy alto
nivel que depende organicamente del Concejo Municipal. La actividad de Auditoria Interna
debe estar libre de injerencias del jerarca y de los demas 6rganos de la administracion activa,
al determinar su planificacion y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al
ejecutar su trabajo y al comunicar sus resultados.

Articulo 4-. DE LA ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA INTERNA. La estructura
organica con que cuenta la Auditoria Interna esta conformada por: el auditor interno y dos
funcionarios Asistentes.

Dicha estructura puede ser modificada de conformidad con los estudios técnicos de recursos,
de acuerdo con la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 5-. AMBITO DE ACCION. El ambito de accién de la auditoria es la
Municipalidad de Pococi, los entes u 6rganos publicos a los que la institucion a la que
pertenece traslada fondos por voluntad propia, amparada a una autorizacién legal que le
permite tomar esa decision y los entes privados a los que la institucion gire o transfiera
fondos, independientemente de si la ley obliga a la institucion a trasladar esos fondos o la
autoriza en forma genérica.



SECCION SEGUNDA
Del Auditor Interno

Articulo 6-. DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento del auditor interno y subauditor
sera por tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal de conformidad con la normativa
técnica y juridica aplicable.

Articulo 7-. DE LOS REQUISITOS. El auditor y subauditor deberén poseer los requisitos
profesionales idoneos y legales, establecidos para el cumplimiento de las labores que se le
encomienden, asi como los conocimientos suficientes sobre las disposiciones legales
contenidos para el Régimen Municipal y la Administracion Publica y satisfacer los requisitos
establecidos en los lineamientos sefialados por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 8-. RESPONSABILIDAD. El Auditor Interno es el responsable de la Unidad de
la Auditoria Interna, debe velar por el logro final de sus planes, objetivos y metas.

Articulo 9-. PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Con el fin de garantizar la independencia, el auditor interno no debe participar
permanentemente en las sesiones o reuniones del Concejo Municipal; salvo cuando se
requiera su participacion en estas sesiones o reuniones, su actuacion ha de ser conforme asu
responsabilidad de asesor, segin la normativa y criterios establecidos por la Contraloria
General de la Republica. Para tales efectos se debe comunicar al auditor de forma previa el
proposito de dicha convocatoria.

Articulo 10-. DE LAS REGULACIONES ADMINISTRATIVAS. Las regulaciones
administrativas tendientes al Auditor serdn normadas en otros instrumentos que seran de
decision y aprobacion por el Concejo Municipal, en coordinacién con el Auditor, de
conformidad con lo que dicta los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica y cualquier otro normativa
técnica y juridica aplicable.

Articulo 11-. DE LAS VACACIONES. En el caso de las vacaciones del auditor y el
subauditor, si el periodo solicitado es menor o igual a dos dias, se gestionara directamente
con Recursos Humanos y se remitira copia de la boleta de vacaciones al Concejo Municipal
para su conocimiento, en caso de ser un periodo mayor deberan ser autorizadas por el Concejo
Municipal.

Del Programa de Capacitaciéon

Articulo 12-. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. Cada afio la
Auditoria Interna preparara un plan de capacitacion profesional continua para sus
funcionarios, con el propdsito de que el personal de esta oficina de fiscalizacion mantengay
perfeccione sus capacidades y competencias profesionales, para cumplir con pericia 'y debido
cuidado profesional los trabajos que se asignen. La asignacién presupuestaria para este
programa serd incluida en la solicitud de recursos que se somete a aprobacion del jerarca
todos los afios, por parte de esta Auditoria Interna.

OBLIGACION DE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION
PROFESIONAL CONTINUA. El personal de la Auditoria Interna est4 obligado acumplir
con las actividades de capacitacion que le establezca el auditor interno, quien también debera



participar en dicho programa segun lo determine. Las capacitaciones que se desarrollen fuera
del pais deberan ser autorizadas por el Concejo Municipal. El funcionario que participe en
cualesquiera modalidades de capacitacion debera brindar una charla al equipo de Auditoria.
Ademas, si el tema es de interés para el jerarca, el Auditor Interno valorara si se extiende la
invitacion a este 6rgano colegiado, como efecto multiplicador.

SECCION TERCERA
De la administracién del personal de la Auditoria Interna

Articulo 13-. DE LA RELACION JERARQUICA CON SUS COLABORADORES. El
auditor interno actuara como jefe del personal a su cargo y en esa condicidn ejercera todas
las funciones que le son propias en la administracion del personal. EI nombramiento, traslado,
suspension, remocion, concesion de licencias, vacaciones y demas movimientos del personal,
deberan contar con la autorizacion del auditor Interno.

Articulo 14-. DE LOS DEBERES ETICOS. Es deber de los funcionarios de la Auditoria,
respetar los lineamientos éticos y morales establecidos por la Municipalidad, el auditor
interno y la Contraloria General de la Republica.

Articulo 15-. PROTECCION AL PERSONAL. Cuando el personal de auditoria, en el
cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la
institucion dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrird los costos para atender
ese proceso hasta su resolucion final, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
General de Control Interno.

SECCION CUARTA
De las relaciones y coordinaciones

Articulo 16-. RELACIONES Y COORDINACIONES. EIl Auditor Interno y Subauditor
Interno, deberan implementar las medidas necesarias para el manejo eficaz de las relaciones
y coordinaciones con el jerarca, titulares subordinados, instancias internas y externas. Para
los efectos anteriores se deberan considerar los siguientes aspectos:

a) Establecer las pautas para las relaciones y coordinaciones entre los funcionarios de la
Auditoria con los auditados.

b) Proveer e intercambiar informacion con la Contraloria, asi como con otros entes y
organos de control que conforme a la ley correspondan y en el &mbito de sus competencias,
sin perjuicio de la coordinacion interna que al respecto deba darse, sin que ello implique
limitacidn para la efectiva actuacion de la Auditoria Interna.

c¢) Requerir el criterio de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, ajenos a la
institucién, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los trabajos que
realice la Auditoria Interna.

d) En relacion con los plazos, prérrogas, condiciones y otros relativos al suministro,
intercambio, acceso y custodia de informacion y otros, las partes actuaran con diligencia en
aras de no ocasionarse recargos, atrasos e inconvenientes excesivos, todo dentro de criterios
de razonabilidad.




Articulo 17-. RELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA CON
ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS. Las relaciones del Auditor y los funcionariosde la
Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su competencia institucional, en
su calidad de auditados, se llevaran a cabo de conformidad con los procedimientos de trabajo y en el
mas absoluto respeto de los valores éticos, humanos y del ordenamiento juridico y técnico aplicable.

SECCION QUINTA
De la asignacion de recursos del Auditoria Interna

Articulo 18-. FORMULACION PRESUPUESTARIA. Es competencia de la Auditoria
Interna elaborar su propio proyecto de presupuesto anual, que se confeccionard de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y con el Manual de Sistema
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna.

Articulo 19-. ASIGNACION DE RECURSOS. De acuerdo con lo que establece el articulo
27 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y las directrices establecidas por la
Contraloria General de la Republica al respecto, el Concejo Municipal debe asignar el recurso
humano, material tecnoldgico, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la
Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.

Corresponderd al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos para
la Auditoria Interna. Durante la preparacion de las regulaciones se realizara la coordinacion
pertinente con la Auditoria Interna.

Articulo 20-. RESPONSABILIDAD DE LA ASIGNACION DE RECURSOS. En esa
dotacidn de recursos competen diversas responsabilidades:

a) Es competencia de la Auditoria Interna formular técnicamente y comunicar al jerarca
el estudio con el requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de
las competencias de la actividad de auditoria interna, dar seguimiento al tramite y rendir
cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de conformidad con el plan de
trabajo.

b) EI Concejo Municipal tiene la responsabilidad de analizar razonadamente la solicitud
y proporcionar la dotacién de los recursos a la Auditoria Interna. En el caso de que la dotacion
sea menor a la solicitada debe justificarlo suficientemente. Cuando corresponda, debe girar
las instrucciones a las instancias institucionales para que realicen las gestiones y el
seguimiento para que se incorporen los recursos necesarios para la Auditoria Interna.

¢) Los titulares subordinados que tengan participacion en el proceso de obtencion y
gestion de los recursos de la Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre el
particular, asi como asegurar que los recursos asignados a esa actividad se encuentren
disponibles para su uso y no se desvie su destino a fines o unidades diferentes.

Articulo 21-. CUANDO EXISTE DISCONFORMIDAD POR LOS RECURSOS.
Cuando el Auditor Interno no esté conforme con la resolucion del Concejo Municipal,
respecto de su solicitud de recursos, podra expresarle las razones de su inconformidad e
indicarle los riesgos que podrian generarse, aportando cualquier otra informacion que estime
pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Auditoria Interna, dentro del plazo
establecido segln la Resolucion sobre el procedimiento de plazo y tramite de dotacién de
recursos aprobado por el Concejo Municipal.



Si luego de esa gestion persiste el desacuerdo, el titular de la Auditoria Interna debe
documentar que la falta de recursos limita el desarrollo efectivo y oportuno de la actividady
reiterar al jerarca los riesgos que estaria asumiendo, asi como la eventual imputacion de
responsabilidad conforme la normativa legal vigente

Articulo 22-. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. El Auditor Interno organizara
el uso de los recursos materiales, tecnologicos y de otra naturaleza de su dependencia, de tal
manera que dichos recursos se utilicen de conformidad con los estandares de calidad,
eficiencia, efectividad, legalidad, transparencia y economia, para el logro de las metas y
objetivos de la Auditoria Interna. En lo relativo a la administracion de los recursos
disponibles para su gestion, la Auditoria Interna debera aplicar lo estipulado en la Ley general
de control interno, N° 8292 y la normativa contemplada en el Manual sobre Normas
Generales de Control Interno para la Contraloria y las entidades y 6rganos sujetos a su
fiscalizacion.

Articulo 23-. REGISTRO PRESUPUESTARIO SEPARADO. La Administracion debe
otorgar a la Auditoria Interna una categoria programatica para la asignacion y disposicién de
los recursos de la misma y mantendra un registro separado detallado por objeto del gasto, de
manera que se controle la ejecucion y las modificaciones de los recursos presupuestados, para
lo cual debe tomar en cuenta el criterio del Auditor Interno y las instrucciones que emita, al
respecto, la Contraloria General de la Republica. La ejecucion del presupuesto de la Auditoria
Interna debe realizarse conforme a sus necesidades para cumplir con su plan de trabajo y
tener libertad para ejecutar sus recursos presupuestarios.

De la contratacion del Personal

Articulo 24-. GESTION DE PLAZAS NUEVAS, VACANTES Y DISMINUCION.
Corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo Municipal, mediante justificacion
razonada, la creacion de plazas para la Auditoria Interna.

En lo relativo a las plazas vacantes de la Auditoria, el Auditor solicitard a la Gestion de
Recursos Humanos que se inicie con el proceso de contratacion de acuerdo a lo establecido
por el articulo 28 de la Ley General de Control Interno, N°8292.

Todo nombramiento, traslado, suspensién, remocién, concesion de licencias y demas
movimientos de personal de la Auditoria Interna, debera contar con la autorizacion del
Auditor Interno. El jerarca necesariamente debera requerir, obtener y observar la autorizacion
y criterio del Auditor como requisito de validez antes de la emision del acto administrativo
definitivo.

En caso de nombramiento o sustitucion de personal de la Auditoria Interna; el Auditor Interno
esta facultado a analizar que el proceso de reclutamiento y seleccion de personal estuvo
apegado al ordenamiento juridico; a partir de valoraciones objetivas y criterio fundamentado,
recomendarad el candidato que segun su criterio experto mejor se ajuste al perfil del
funcionario de la auditoria interna que se requiera; y en el evento de que proceda, autorizar
el respectivo nombramiento.

La definicién de los predictores para el reclutamiento y seleccidon de personal deberan ser
sometidos a la aprobacién del Auditor Interno.

En el caso de las pruebas de conocimiento, seran elaboradas, supervisadas y evaluadas por el
Auditor Interno. Su aplicacion sera de coordinacion con Recursos Humanos.




Articulo 25-. SOBRE MODIFICACIONES A LOS PUESTOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA INTERNA. Cuando el Auditor Interno, estime
que han variado sustancial y permanentemente las tareas y responsabilidades del puesto que
ocupan él o los funcionarios de la Auditoria Interna, podréa solicitar por escrito debidamente
justificado ante Recursos Humanos el estudio correspondiente para la transformacion o
resignacion del puesto.
Recursos Humanos, procedera al estudio respectivo en un plazo no mayor de 60 dias habiles,
teniendo como resultado del estudio la resolucion técnica. Lo resuelto por Recursos Humanos
le serd comunicada al Auditor Interno, durante el plazo indicado y si procede lo elevard al
Concejo Municipal para su aprobacion.

CAPITULO I

Del funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA

Competencias, deberes, potestades y prohibiciones de la Auditoria Interna

Articulo 26-. DEDERES DE LOS FUNCIONARIQS. Los deberes de los servidores de la
Auditoria Interna estan establecidos en la Ley General de Control Interno N° 8292, este
Reglamento, la normativa de la Contraloria General de la Republica, Codigo Municipal, el
Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de Pococi y demas normativa
de acatamiento obligatorio que emitan otros entes de control y fiscalizacion superiores. El
Auditor y Subauditor Internos y los funcionarios vigilaran el cumplimiento de estos deberes.
Articulo 27-. POTESTADES DE LOS FUNCIONARIOS. Las potestades de la Auditoria
Interna estan establecidas en el articulo 33 de la Ley General de Control Interno, N° 8292,
tales potestades seran ejercidas con debido cuidado profesional y efectividad. Todos los
funcionarios institucionales deberan brindar la colaboracidén requerida para efectos del
gjercicio de las actividades de la Auditoria Interna.

Articulo 28-. PROHIBICIONES. EIl Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria
Interna tendrén las siguientes prohibiciones:

a. Las establecidas en la Ley General de Control Interno, la Ley contra la corrupciéon y
el enriquecimiento ilicito en la funcién publica, N° 8422 y el Cédigo Municipal

b. Ser parte de grupos de trabajo o comisiones que ejerzan funcion propia de la
administracion activa, sin embargo, de participar en las mismas serd Unicamente por
solicitud del jerarca, pero en calidad de drgano asesor en materia de su competencia.

SECCION SEGUNDA
De los servicios que brinda la Auditoria Interna

Articulo 29-. TIPOS DE SERVICIOS. Los servicios brindados por parte de la Auditoria
Interna seran los servicios de auditoria y los servicios preventivos.

Los funcionarios de Auditoria interna disefiardn segun las circunstancias,
documentaran e implantaran los procesos de los servicios que preste, asi como elaborard y
actualizara el Manual de Sistema Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Pococi, para su correcta administracion.




Articulo 30-. SERVICIOS DE AUDITORIA: Los servicios de auditoria se efectlan
conforme a lo estipulado en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico y se
refiere a los distintos tipos de auditoria que efectdan las auditorias internas, como son los estudios de
control interno de las auditorias financieras, operativas y de caracter especial. Los trabajos derivados
de los servicios de auditoria se deberdn comunicar mediante informes que serdn de dos tipos: de
control interno (incluidos los de seguimiento) y de responsabilidades (denominados Relaciones de
Hechos y Denuncias Penales).

Articulo 31-. SERVICIOS PREVENTIVOS: Se refiere a los distintos tipos de auditoria
Servicios Preventivos: Los servicios preventivos se clasifican en servicios de advertencia,
asesoria y de autorizacion de libros.

1. Asesoria: Se refiere a aquel servicio de caracter preventivo que brinda el Auditor
Interno a solicitud del Concejo Municipal, por lo que no se presta de oficio, se solicita por
escrito, mediante el cual emite su criterio, opinion u observacion sobre asuntos estrictamente
de su competencia y sin que menoscabe 0 comprometa la independencia y objetividad en el
desarrollo posterior de sus demas competencias. Tiene como propdsito, coadyuvar en latoma
de decisiones, pero sin manifestar inclinacion por una posicién determinada, ni sugerir o
recomendar.

2. Advertencia: Se trata de un servicio preventivo que brinda la Auditoria Interna al

Concejo Municipal, el Alcalde Municipal y titulares subordinados, mediante el cual realiza
observaciones con el proposito de prevenir lo que legal, administrativa y técnicamente
corresponde sobre un asunto determinado o sobre situaciones, decisiones o conductas,
cuando sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles consecuencias negativas de su
proceder o riesgos en la gestion, de conformidad con lo preceptuado por el inciso d) del
articulo 22 de la Ley General de Control Interno, N°8292.
3. Autorizacion de libros: Consiste en autorizar mediante razén de apertura y cierre, los
libros de contabilidad y de actas, asi como otros libros que a criterio del Auditor Interno
resulten necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno. El proceso de
autorizacion se realiza con fundamento en el articulo 22 inciso e) de la Ley General de
Control Interno, N°8292 asi como los procedimientos que al efecto defina la propia Auditoria
Interna.

Los libros a legalizar seran:

1. Libro de Actas del Concejo Municipal.
2. Libro Actas del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi.
3. Libro Actas de la Junta Vial Cantonal.
4. Libros contables (Diario, mayor General y Balance e inventarios)
5. Otros que a criterio de la Auditoria resulten necesarios.
SECCION TERCERA

De la planificacion y programacion del trabajo de auditoria

Articulo 32-. DE LA PLANIFICACION DE LA AUDITORIA INTERNA. La Auditoria
Interna debe ejecutar un proceso sistematico para la planificacion de la actividad de auditoria
interna. Dicho proceso debe cubrir los ambitos estratégico y operativo, considerando la
determinacion del universo de auditoria, los riesgos institucionales, los factores criticos de
éxito y otros criterios relevantes.

El proceso de planificacion estratégica sera definido por el Auditor Interno acorde con las
disposiciones y normativa vigentes y con los lineamientos que al efecto emita la Contraloria
General y contara con la participacion de los funcionarios de la unidad.




Articulo 33-. DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. La Planificacion Estratégica
de la Auditoria, debe formularse cada cuatro afios y revisada todos los afios, en respuesta a
los cambios externos e internos de que sea objeto la actividad de la Municipalidad de Pococi
y deberd ser congruente con la vision, mision y los objetivos institucionales siempre
vinculados con la Planificacion Estratégica Institucional y debera ser presentado para el
conocimiento de Concejo Municipal.

Articulo 34-. PLAN DE TRABAJO ANUAL. El Plan de Trabajo de la Auditoria Interna se
basara en la planificacion estratégica, comprendera todos los proyectos y actividades por
realizar durante el periodo, se mantendrd actualizado y se expresard en el presupuesto
respectivo de conformidad con lo que estable el Manual de Sistema Aseguramiento de la
Calidad de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi, el cual se debe dar a conocer
al Concejo Municipal, por parte del Auditor Interno; asimismo, se deben valorar las
solicitudes que plantee esa autoridad y tomar una decision fundamentada que sera
comunicada al Concejo como el superior jerarquico

Las modificaciones que realice la Auditoria Interna al plan de trabajo anual durante su
ejecucion deben comunicarse oportunamente al Concejo Municipal.

El plan de trabajo anual y sus modificaciones se deben incluir en el sistema establecido por
la Contraloria General de la Republica, en la forma y términos que al efecto disponga ese
organo contralor.

El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna, deben ejercer un control
continuo de la ejecucién del plan de trabajo anual, en procura de la debida medicion de
resultados, la atencion oportuna de eventuales desviaciones y la adopcién de las medidas
correctivas pertinentes.

Articulo 35-. DE LA PLANIFICACION ANUAL OPERATIVA. La planificacién anual
operativa, se realizard conforme a los procedimientos para su formulacién, en consideracion
al Plan Estratégico de la Auditoria Interna y al Plan Anual de Trabajo, conforme a la
normativa interna vigente y la emitida por la Contraloria General de la Republica.

SECCION CUARTA
De la ejecucion de las auditorias

Articulo 36-. EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE AUDITORIA. El desarrollo de
las diferentes actividades del proceso de auditoria que conlleva la ejecucion de los proyectos
se regira por lo establecido en el Manual de Sistema Aseguramiento de la Calidad de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi.

Ademas, la Auditoria Interna ejecutara su trabajo de acuerdo con lo que establece el presente
Reglamento, asi como las normas, directrices, lineamientos u otras disposiciones que al
efecto emita la Contraloria General de la Republica.

SECCION QUINTA

De los informes

Articulo 37-. PROYECTOS. La auditoria interna creara proyectos sobre los asuntos de su
competencia y aquellos que pueden causar posibles responsabilidades para los funcionarios,
exfuncionarios de la institucion y terceros, de conformidad con la normativa técnica y legal.
Dichos proyectos deberan ser elaborados bajo un lenguaje sencillo, adicionalmente deberan
ser realizados de manera tal que no existan errores de interpretacion, por lo que seran concisos
e imparciales.



Cuando de un proyecto se den recomendaciones sobre asuntos de control interno y sobre
responsabilidades, la auditoria interna debera comunicarlas en proyectos independientes
segln la materia que disponga.

Los resultados, comentarios, conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados
por esta auditoria deberan comunicarse oficialmente, mediante proyectos al jerarca y/o a los
titulares subordinados de la Municipalidad, con competencia y autoridad para ordenar la
implantacion de las recomendaciones sefialadas por la auditoria, segun lo establecido en los
articulos 36, 37 y 38 de la Ley General de Control Interno.

Los proyectos de auditoria se comunicaran conforme a lo establecido en el Manual de
Sistema Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi
Articulo 38-. COMUNICACION RESPECTO A LAS RELACIONES DE
HECHO. Los proyectos de Relaciones de Hechos se ajustaran en su contenido a las
disposiciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 39-. COMUNICACION DE RESULTADOS DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS. El auditor interno comunicara lo derivado de los servicios preventivos
mediante oficios u otros medios que considere pertinentes, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica

SECCION SEXTA
Del sequimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna

Articulo 40-. DEL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES. Le corresponde a la
auditoria interna formular y ejecutar un programa de seguimiento dirigido a evaluar la
efectividad en la implantacion de las recomendaciones originadas en la prestacion de los
servicios de auditoria, de conformidad al Manual de Sistema Aseguramiento de la Calidad
de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi

Dicho seguimiento se dara por medio del Sistema Siguelo. Adicionalmente, se podréa utilizar
otras herramientas para sustentar el seguimiento.

Articulo 41-. SEGUIMIENTO PROYECTOS DE CONTROL INTERNO. Los
proyectos de control interno como parte del programa de seguimiento de recomendaciones,
verificara lo siguiente:

a) Que el jerarca o el titular subordinado, implemente las recomendaciones de la Auditoria
Interna, gire por escrito las instrucciones al o los responsables designados, para lo cual
deberd disponer en sus instrucciones las fechas de inicio y de finalizacion para dicha
implementacion.

b) Una vez superados los plazos definidos en los articulos 36 y 37, segun lo establece la
Ley General de Control Interno, la ejecucion de las recomendaciones se debera de
cumplir en un plazo no mayor al estipulado en cada una de las recomendaciones.

Articulo 42-. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD. En cuanto
a los proyectos que sefialen responsabilidades, como parte del programa de seguimiento de
recomendaciones, se debera verificar que el jerarca o el funcionario con la competencia para
que realice el procedimiento administrativo o accién pertinente por recomendacion de la
Auditoria Interna haya tomado las medidas pertinentes para que éste se ejecute dentro de los
plazos que correspondan, debiendo el Jerarca informar a la Auditoria Interna, el inicio y
resolucion del procedimiento.




Articulo 43-. SEGUIMIENTO DE ADVERTENCIAS. La auditoria interna verificara lo
actuado por la administracion respecto de las advertencias se hayan formulado, sin perjuicio
de que segun corresponda, como resultado del seguimiento, emita proyectos de control
interno o de responsabilidades u otros pertinentes.

Articulo 44-. SEGUIMIENTO DE LOS LIBROS. La auditoria interna hard un
seguimiento del control de los libros autorizados al menos una vez al afio.

Articulo 45-. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA La auditoria interna dara seguimiento a las
recomendaciones emitidas por esta con el fin de tener seguridad que se han implementado
oportuna y adecuadamente.

El Auditor debe valorar la eficacia y oportunidad de las medidas tomadas por la
Administracion con relacion a las observaciones y recomendaciones del trabajo de la
auditoria, a efecto de que se subsanen las debilidades de control detectadas.

Las solicitudes de ampliaciones de plazo realizadas por la Administracidn para cumplir con
las recomendaciones deben presentarse diez dias antes de vencer el plazo, las que seran
valoradas por el Auditor Interno y a criterio de este, se concedera o no la ampliacién de tales
plazos en los términos que correspondan, previa valoracion de las justificaciones planteadas.
Cuando se determine que injustificadamente se han incumplido recomendaciones de la
Auditoria Interna se procedera a emitir una primera advertencia al responsable y se
concederan 15 dias habiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se hara una segunda
advertencia con un plazo igual para su observancia. Trascurrido ese plazo, se elaborara la
respectiva Relacion de Hechos por inobservancia de las recomendaciones, de conformidad
con el articulo 39 de la Ley General de Control Interno.

En el caso de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, la
Auditoria dara seguimiento inicamente a los casos solicitados por el Organo contralor.

SECCION SEPTIMA
Del tramite de las denuncias

Articulo 46-. ADMISIBILIDAD DE LAS DENUNCIAS. La Auditoria Interna recibira las
denuncias que le son dirigidas por parte de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas y
funcionarios de la Municipalidad; que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en
relacién con el uso y manejo de fondos pablicos o que afecten la Hacienda Publica, segun lo
establecido en la Ley Contra la Corrupcion y el enriquecimiento llicito en la Funcion Pablica,
No. 8422. La Auditoria Interna elaborara un procedimiento interno para la atencién de las
denuncias planteadas.

Articulo 47-. DE LO REQUISITOS. Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias
que se presenten a la Auditoria Interna:

a. Nombre y apellidos, nmero de identificacion, residencia y lugar para notificaciones.

b. Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada,
brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacién: el momento y lugar en
que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizo.

c. Se debera sefialar la posible situacion irregular que afecta la Hacienda Publica por ser
investigada.

d. El denunciante debera indicar cual es su pretension en relacion con el hecho denunciado.




e. Deberd brindar informacién complementaria respecto a la estimacion del perjuicio
economico producido a los fondos publicos en caso de conocerlo, la indicacion de probables
testigos y el lugar o medio para citarlos, asi como la aportacion o fundamentos de hecho.

f. Fecha y firma del denunciante.

Articulo 48-. ATENCION DE DENUNCIAS POR PARTE DE LA AUDITORIA
INTERNA. EIl Auditor establecera la reglamentacion interna del procedimiento para la
admisibilidad y atencion de denuncias y para garantizar la confidencialidad del denunciante,
de conformidad con lo establecido en normativa técnica legal vigente.

Articulo 49-. TRAMITACION DE DENUNCIAS ANONIMAS EN CASOS
EXCEPCIONALES. De conformidad con lo establecido por el articulo 13 del Reglamento
ala Ley N° 8422, no se daré tramite a las denuncias que sean presentadas en forma andnima.
No obstante, en casos excepcionales podra abrirse de oficio una investigacion preliminar,
cuando con la denuncia se reciban elementos de prueba que den mérito para ello. En caso
contrario, se dispondra su archivo sin mas tramite.

Articulo 50-. CONFIDENCIALIDAD. Toda persona tiene derecho a denunciar los
presuntos actos ilicitos o de corrupcion de los que tenga conocimiento. La Auditoria Interna,
asi como cualquier otra instancia institucional que reciba denuncias -sea en forma propia o
porgue les han sido trasladas por esta Auditoria Interna-, estan en la obligacion de guardar
absoluta confidencialidad del denunciante, conforme a lo establecido en el numeral 6 de la
Ley General de Control Interno y al articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Pablica.

Articulo 51-. PRESENTACION Y TRAMITE. Las denuncias presentadas deberan ser
registradas de tal manera que puedan identificarse y darles seguimiento con facilidad y
oportunidad. Lo anterior, segun el procedimiento que al efecto apruebe la Auditoria Interna.
El Auditor Interno examinara dentro de un plazo razonable, la admisibilidad de las mismas,
dictando el acto respectivo, que debera ser comunicado al denunciante que hubiere sefialado
lugar para notificaciones, rechazandola o admitiéndola.

Si de la revision de la denuncia se concluye que no existe mérito suficiente para iniciar un
estudio de Auditoria, se comunicara esta situacion al denunciante y se procedera a su archivo,
mediante resolucion motivada.

Declarada la admisibilidad de la denuncia, se procederd a realizar la investigacion preliminar.
Articulo 52-. SOLICITUD DE INFORMACION ADICIONAL AL DENUNCIANTE.
En caso de imprecision de los hechos, se otorgara al denunciante diez dias hébiles para que
complete la informacién que fundamenta la denuncia. Lo anterior bajo apercibimiento de que
el incumplimiento de esa prevencion facultara a la Auditoria para el archivo inmediato de la
gestién, sin perjuicio de que posteriormente sea presentada con mayores elementos, como
una nueva denuncia.

Articulo 53-. ARCHIVO O TRASLADO DE LAS DENUNCIAS. La Auditoriaarchivara
o trasladara en cualquier momento, incluso desde su presentacion y mediante resolucion
motivada:

« Las denuncias anénimas, a excepcion de lo indicado en el articulo 53 del presente
Reglamento.

« Las denuncias que no sean de su competenciay no estén dentro de su ambito de fiscalizacion
0 que correspondan ser atendidas por otra dependencia institucional o un 6rgano externo; en
cuyo caso de oficio debera canalizarlas a las instancias competentes de conformidad con la
Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos;



siguiendo el procedimiento que al efecto establezca la Auditoria Interna. Al realizar el envio,
la Auditoria Interna se encargara de tomar las previsiones para el resguardo de la
confidencialidad del denunciante, utilizando los medios que sean necesarios para esos
efectos.

» Los asuntos que carezcan de relevancia, o bien que no se encontraran indicios que
justifiquen proseguir con el estudio; los casos en los cuales el beneficio que se obtendria al
darle curso a lo denunciado en términos de complejidad e impacto para las operaciones y
finanzas institucionales sea inferior al costo de la investigacion y a lo que pueda recuperarse
con el trdmite que al efecto se realice.

* Si el asunto planteado como denuncia ante la Auditoria Interna se encuentra en
conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigacion, ejercer el
control y las potestades disciplinarias o resolutorias. En estos casos se efectuara la
coordinacion respectiva, a efecto de no duplicar el uso de recursos publicos.

« Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido previamente atendidos,
en cuyo caso se comunicarda al interesado lo ya resuelto, en lo que legalmente sea pertinente.
« Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

» Las denuncias que se refieran Unicamente a intereses particulares del ciudadano, con
relacién a conductas u omisiones de la administracion activa que les resulten lesivas de
alguna forma, y para cuya solucién exista un procedimiento especifico contemplado en el
ordenamiento juridico vigente.

« Las denuncias que contengan datos falsos con respecto al contenido de la informacion o del
denunciante.

Articulo 54-. FUNDAMENTACION DEL ACTO DE DESESTIMACION O
ARCHIVO DE DENUNCIAS. La desestimacion o archivo de las denuncias se realizara
mediante un acto debidamente motivado donde acredite los argumentos valorados para tomar
esa decision.

Articulo 55-. COMUNICACION AL DENUNCIANTE EN CASO DE DENUNCIAS
SUSCRITAS. Al denunciante se le deberd comunicar cualquiera de las siguientes
resoluciones que se adopte de su gestion:

a. La decision de desestimar la denuncia y de archivarla.

b. La decision de trasladar la gestion para su atencidon a lo interno de la Municipalidad de
Pococi, Contraloria General de la Republica, Ministerio Pablico u otra instancia competente.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 56-. DE LA RESPONSABILIDAD. EIl incumplimiento a lo dispuesto en el
presente Reglamento sera causal de responsabilidad administrativa para el Auditor y
Subauditor Interno, los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo Municipal, alcalde,
titulares subordinados y demas funcionarios de la Municipalidad de Pococi, de conformidad
con lo establecido en el Capitulo V de la Ley General de Control Interno N°8292.

La determinacién de responsabilidades y aplicacién de las sanciones administrativas
corresponde al érgano competente, segun las regulaciones internas y la normativa que resulte
aplicable.

Articulo 57-. DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS. La determinacion de
responsabilidades y aplicacion de las sanciones administrativas corresponde al érgano
competente, segun las regulaciones internas y la normativa que resulte aplicable.



Articulo 58-. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. A efectos de mantener el marco
normativo de la Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponeral
Concejo Municipal, las modificaciones al mismo. Toda modificacion debera contar de previo
a su publicacion, con la aprobacion de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 59-. DEROGATORIA. Deroguese el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi, publicado en la
Gaceta No. 134 del 11 de julio del 2008, y cualquier otra normativa interna que se
contraponga al presente Reglamento.

Articulo 60-. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado por el Concejo Municipal de Pococi, en la Sesion Ordinaria No. 52 del 28 de julio
2020, Acuerdo 1249, Articulo |.

Aprobado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio No 12966 del 21 de
agosto 2020.

Licda. Magally Venegas Vargas, Secretaria Municipal de Pococi—1 vez.—
( IN2020496491 ).



